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សៃចក្តីសង្ខៃប

សិល្បករជំនាន់ថ្មី
បនា្ទែប់ពីរបបខ្មែរកែហម សិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរបាននិងកំពុងឆ្លងកាត់នូវការវិវត្តមួយគួរជទ ី

ចាប់់អារម្មណ៍។ សិលែបករខ្មែរភាគចែើនបានបាត់បង់ជីវិតក្នុងរបបនោះ និងសិលែបករជំនាន់ថ្មីនាពែល 

បច្ចបុែបន្ននែះ ជយុវជនដែលមានអាយុជមធែយម២៦ឆ្នែ។ំ ក្នងុចំណោមនោះ ពួកគែចំនួនតែ៦៦ភាគរយ 

ប៉ុណោ្ណែះដែលបានទទួលការហាត់រៀនតែឹមតែូវពីគែូសិលែបៈដែលមានជំនាញសិលែបៈពិតបែែកដ។

តួនាទីសំខាន់នៃអង្គការសង្គមស៊ីវិល
យោងតាមសា្ថែនភាពទូទៅនាពែលបច្ចុបែបន្ននែះ ជីវភាពសិលែបៈរបស់សិលែបករទាំងឡាយកំពុង 

អភិវឌែឍនិងមានលក្ខណៈជបែតិបត្តសិិលែបៈកែែបែព័ន្ធនិងជសា្ថែប័នសិលែបៈដែលមានភាពទន់ខែសាយ។  

តួលែខបងា្ហែញថា៖ សិលែបករចំនួនបែមាន៤៩ភាគរយ មានការងារជបែចាំនៅសា្ថែប័នមួយ និង៤២ 

ភាគរយនែសិលែបករដែលមានការងារបែចាំទាំងនែះមានកិច្ចសនែយាការងារ។ អង្គការសមាគមកែែរដា្ឋែ 

ភិបាល ទទួលយកតួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងការទែទែង់ជីវភាពសិលែបៈ ពីពែែះសិលែបករ២៧ភាគរយធា្លែប ់

 មានការងារបែចាំជមួយអង្គការឬសមាគមកែែរដា្ឋែភិបាល។

តមៃូវការការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងជំនាញ
ធុរជនសិលែបៈភាគចែើនមានកមែតិវបែបធម៌ខ្ពស់ជងសិលែបករ ដោយហែតុថា ធុរជនសិលែបៈបែមាណ 

៥០ភាគរយមានបានរៀនចប់ថា្នែក់ឧត្តមសិកែសាមានបរិញ្ញែបតែ  ចំណែកឯសិលែបករមានតែ១៥ភាគរយ 

បុ៉ណោ្ណែះ។ វិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពនែះ មានតមែវូការឲែយសិលែបករទទួលការអប់រំបនែ្ថម និងតែវូការ 

ធុរជនសិលែបៈដែលមានសមត្ថភាពបង្កបង្កើតនូវសកម្មភាពសិលែបៈដើមែបីការរីកចមែើន។ ដំណើរការនែះ  

តមែវូឲែយសិលែបកររៀនសូតែនូវជំនាញបន្ថែមដែលអាចជួយដល់ជីវភាពសិលែបៈរបស់ពួកគែ។ បច្ចែកវិទែយា 

កំុពែយូទ័រនិងអិុនធើណិតមានសារបែយោជន៍ក្នងុវិស័យនែះ ដើមែបីធ្វើឲែយរលូននូវទំនាក់ទំនងរវាងសិលែបករ  

ការផែសព្វផែសាយអំពីសា្នែដែសិលែបៈរបស់ខ្លនួ និងការពងែងឹលទ្ធភាពក្នងុការសមែបសមែលួចំណត់ការទូទៅ។  

សិលែបករមួយចំនួនមានចំណែះដឹងមូលដា្ឋែនក្នុងការបែើបែែស់កុំពែយូទ័រ។ ជមួយគ្នែនែះដែរសិលែបករ 

បែមាណ៤៣ភាគរយបែើបែែស់អិុនធើណិតយ៉ែងតិចណស់ម្តងក្នងុមួយថែ្ង។ ទំាងអស់នែះ ជសញ្ញែណ 

វិជ្ជមានសមែែប់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តែលលើកកម្ពស់សមត្ថភាពរបស់សិលែបករ។ រីឯធុរជនសិលែបៈវិញ 

ជំនាញក្នងុការបែើបែែស់កំុពែយូទ័រមានភាពបែសើរជងដែលពួកគែបែមាណ៧០ភាគរយ អាចបែើបែែស់ 

សារអែឡិចតែនិូចនិង៤៤ភាគរយអាចបែើបែែស់កម្មវិធី Microsoft Word ។ កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តែលលើក

កម្ពស់សមត្ថភាពនឹងជួយពួកគែបានទទួលភាពដុះដាលក្នុងបែសិទ្ធិភាពនិងផលិតភាពការងារ។

ចាប់តាំងពីខែកញ្ញែ ឆ្នែំ២០១៣ ដល់ខែឧសភា 
ឆ្នែំ២០១៤ អង្គការសិលែបៈខ្មែរអមតៈ 
បានធ្វើការស្ទង់មតិ សិលែបករខែ្មរចំនួន៣៨០រូប 
និងធុរជនសិលែបៈខ្មែរចំនួន៨៤រូប ដើមែប ី
រកទិន្នន័យក្នុងបែធានបទផែសែងៗពាក់ព័ន្ធនិង   
វិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ ។ 

2 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ការសម្តែងសិលែបៈជបែភពចំណូលចមែបងរបស់សិលែបករ ដែលសិលែបករ 
បែមាណ៨២ភាគរយពឹងផ្អែកលើបែភពចំណូលនែះជសំខាន់ក្នងុការរស់នៅ។  
ភាគចែើននែចំនួនម៉ែងការងាររបស់សិលែបករតែូវបានចំណយទៅលើការ 
រៀបចំតែៀមសម្តែង។ សិលែបករ៦៦ភាគរយហាត់រៀនក្នុងថា្នែក់ជផ្លូវការជ 
មធែយមចំនួន៣,៥ដងក្នុងមួយសបា្តែហ៍ ៦៦ភាគរយហាត់សមរួមគ្នែយ៉ែងតិច 
ម្តងក្នុងមួយសបា្តែហ៍ និង៧០ភាគរយហាត់សមនិងបងើ្កតសា្នែដែថ្មីដោយខ្លួន 
ឯងយ៉ែងតិច២ដងក្នងុមួយសបា្តែហ៍។ សិលែបករមួយចំនួន បញ្ជែក់ពីការលំបាក 
ក្នុងការងារសិលែបៈរបស់ពួកគែគឺសមា្ភែរៈនិងឧបករណ៍សិលែបៈ និងទីកន្លែង 
ហាត់សម ហើយពួកគែក៏តែូវការការហាត់រៀនបន្ថែម។ 

សលិែបករបពំែញការងារជមធែយមចនំនួ ២ម៉ែង៤៨នាទ ីក្នងុ១សបា្តែហ ៍ 
ដោយមានការសម្តែងបែចាំសបា្តែហ៍ ដែលពួកគែអាចទទួលចំណូលសរុប 
ចំនួន២១ដុលា្លែរអាមែរិច (ថ្លែឈ្នួលការងារ ៧ដុលា្លែរអាមែរិចក្នុង១ម៉ែង)។  
ទោះជយ៉ែងនែះក្ត ីអតែែបែែក់ឈ្នលួការងារនែះអាចមានតួលែខខុសគ្នែអាសែយ័ 
លើជំនាញសិលែបៈនិងកែបខណ្ឌការងារផែសែងៗគ្នែ។ ជឧទាហរណ៍សិលែបករ 
សៀកភាគចែើនមកពីអង្គការហា្វែរពន្លសិឺលែបៈមានសា្ថែនភាពចំណូលខ្ពស់ជង 
មធែយមភាគចំណូលខាងលើ។ ពួកគែមានអតែែថ្លែឈ្នលួការងារស្មើនឹង១៤ដុលា្លែរ 
អាមែរិចក្នងុ១ម៉ែង ដោយសារតែការទទួលការបណ្តះុបណ្តែលកមែតិអាជីពក្នងុ 
ជំនាញសិលែបៈនិងការសម្តែងមានគុណភាពទូទៅខ្ពស់។ បើកែលែកមកមើល
ធុរជនសិលែបៈវិញ ៦៩ភាគរយនែពួកគែមានការងារពែញម៉ែង ហើយពួកគែ 
បែមាណ៣៩ភាគរយធ្វើការងារជកែមុការងារបច្ចែកទែស ឬជអ្នកចាត់ការទូទៅ 
សមែែប់សិលែបករ។ ធុរជនសិលែបៈធ្វើការងារលើការសម្តែងចំនួន៦៤លើកក្នងុ 
ឆ្នែ២ំ០១៣ និងបានទទួលចំណូលក្នងុអតែែ៣៤ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុ១ម៉ែង។

កែែពីការបណ្តះុបណ្តែលក្នងុបច្ចែកទែសសិលែបៈ កម្មវិធីបំប៉នបន្ថែមលើ 
បចែ្ចកទែសទូទៅក្នងុការចាត់ចែងផលិតកម្មដូចជបែព័ន្ធសម្លែងនិងពន្ល ឺមាន 
សារៈសំខាន់ជួយឲែយសិលែបករបានយល់ដឹងលើការរៀបចំការសម្តែងនិងការ 
គែប់គែងដំណើរការសម្តែងឲែយបានលក្ខណៈល្អបែសើរ។ យោងលើរបាយការណ៍ 
ទទួលបាន សិលែបករបែមាណ៥០ភាគរយពំុមានចំណែះដឹងអំពីបែព័ន្ធសម្លែង 
និងពន្លទឺែ។ លើសពីនែះទៅទៀត របាយការណ៍ក៏បានបងា្ហែញថា ការចាត់ការ 
ទូទៅសមែែប់សិលែបករ ជតួនាទីចមែបងមួយ កំណត់លើកមែតិកែបខណ្ឌអាជីព 
ក្នងុការងារពួកគែ។ មានសិលែបករមួយចំនួនដែលបានលើកក្នងុចម្លើយរបស់ 
ពួកគែថាមានវិវាទផែសែងៗនិងបញ្ហែមិនគោរពម៉ែងពែលការងារ ដូចជការយឺត 
យ៉ែវក្នងុម៉ែងហាត់សមនិងការសម្តែងជដើម។ កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តែលផែសែងៗ  
អាចជួយដោះសែែយបញ្ហែនិងលើកកម្ពស់ឥរិយបថអាជីពក្នងុការងារនែះបាន។

ចំណុចមួយទៀតដែលមានសកា្តែនុពលក្នងុការបង្កើនសមត្ថភាពអាជីព 
របស់សិលែបករ គឺការផ្តែតទៅលើទំនាក់ទំនងជបណ្តែញរវាងសិលែបករនិង
សិលែបករ ដែលជួយឲែយមានការសមែបសមែួលមុខរបរនិងការងារទូទៅក្នុង 
អាជីពនែះបានបែសើរជងមុន។ ជតឹកតាង សិលែបករបែមាណ២៥ភាគរយ  
ជួយសម្តែងគ្នែនិងផ្លែស់ប្តូរសិលែបករគ្នែទៅវិញទៅមកក្នុងការសម្តែង។  
វិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពដែលជកមា្លែំងចលករសែដ្ឋកិច្ចមួយ អាចបែើ
សកា្តែនុពលក្នុងវិស័យផែសែងៗទៀត (ដូចជវិស័យទែសចរណ៍ជដើម) មក 
ជមែុញមុខរបរនិងការងារក្នុងវិស័យរបស់ខ្លួន។ សិលែបករ២៥ភាគរយមាន
ឱកាសសម្តែងនៅតាមភោជនីយដា្ឋែន និង១០ភាគរយនៅតាមសណ្ឋែគរក្នងុ 
រយៈពែល៦ខែចុងកែែយនែះ។ វិស័យទែសចរណ៍ផ្តល់នូវឱកាសមុខរបរនិង 
ការងារដ៏បែសើរមួយ ហើយសិលែបករបែមាណ៩០ភាគរយមានឱកាសសម្តែង 
សមែែប់ភ្ញៀវទែសចរណ៍ក្នុងឆ្នែំ២០១៣។ ទាក់ទងនឹងចំណុចនែះ សិលែបករ 
៨៦ភាគរយនិងធុរជនសិលែបៈ៨៩ភាគរយបានផ្តល់ចម្លើយថា ភាសាអង់គ្លែស  
ជតមែវូការចំាែបាច់មួយក្នងុជីវភាពសិលែបៈអាជីពរបស់ពួកគែ ហើយជក់ស្តែង 
សិលែបករ៥០ភាគរយនិងធុរជនសិលែបៈ៣៧ភាគរយ មិនមានចំណែះដឹង 
ភាសាអង់គ្លែសគែប់គែែន់ក្នុងការងារអាជីពនែះទែ។ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តែល  
ភាសាអង់គែ្លស មានសារៈសំខាន់និងចាំបាច់ ដោយហែតុថាសិលែបករចំនួន 
៥១ភាគរយធា្លែប់ធ្វើដំណើរសម្តែងនៅឯបរទែស ហើយពួកគែតែូវការភាសា 
អង់គ្លែសក្នុងទំនាក់ទំនងអំពីទមែង់សិលែបៈរបស់ខ្លួន។

ដោយយោងតាមសា្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ចរបស់សិលែបករ ការគណនាផែសែងៗ 
ក្នងុសន្ទង់នែះបានសែែយបំភ្លថឺា សិលែបកររកចំណូលជមធែយមបានចំនួន៩២
ដុលា្លរអាមែរិចក្នងុ១ខែពីការសម្តែង។ ក្នងុចំណោមនោះ ពួកគែខ្លះបងា្ហែត់សិលែបៈ 
និងរកចំណូលបែចាំខែមធែយមបានចំនួន៨០ដុលា្លែរអាមែរិច។ គួរបញ្ជែក់ផង 
ដែរថា សិលែបករ៣៣ភាគរយមានការងារកែែពីសិលែបៈ ហើយទោះជការងារ 
កែែនែះនំាចំណូលបន្ថែមដល់ពួកគែក្ត ីសិលែបករ៥២ភាគរយនៅតែរកចំណូល 
បែចំាខែបានតិចជង១០០ដុលា្លែរអាមែរិចពីការងារទំាងក្នងុនិងកែែសិលែបៈ។  
បើបែៀបធៀបជមួយធុរជនសិលែបៈ ពួកគែនោះមានសា្ថែនភាពបែសើរជង 
ដោយពួកគែរកចំណូលបែចំាខែជមធែយមបានចំនួន២៧៤ដុលា្លែរអាមែរិច ។ 

ទន្ទឹមនិងនែះ កតា្តែវិសមភាពមួយចំនួនមានផលប៉ះពាល់ នាំឲែយវិស័យ 
សិលែបៈពិបាកនឹងផ្តល់នូវសា្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ចសមរមែយមួយដល់សិលែបករ។ កតា្តែ 
ទាំងនែះរួមមាន ភែទ ពិការភាព និងតំបន់រស់នៅ ។ សិលែបការិនីតែូវធ្វើការងារ 
ជមធែយម២០នាទីចែើនជងសិលែបករ (បុរស) ហើយតែវូទទួលបានថ្លែឈ្នលួ 
ម៉ែងតិចជងបុរស២ដុលា្លែរអាមែរិចទៀត។ សិលែបការិនីរកចំណូលបែចាំខែ 
ជមធែយមបាន៧៥ដុលា្លែរអាមែរិចពីការសម្តែង ចំណែកឯបុរសវិញរកបានរហូត 
ដល់ទៅ១០១ដុលា្លែរ។ ចំណុចដូចគ្នែនែះក៏មានក្នងុចំណោមធុរជនសិលែបៈដែរ  
ដែលស្តែីរកចំណូលបែចាំខែជមធែយមបាន២០៤ដុលា្លែរអាមែរិច រីឯបុរសវិញ 
រកបាន៣២៧ដុលា្លែរអាមែរិច។ ចំណុចមួយផែសែងទៀត សិលែបករបែមាណ៨ 
ភាគរយមានពិការភាព ហើយពួកគែមួយចំនួនបានផ្តល់ចម្លើយអំពីការលំបាក 
ក្នងុជីវភាពសិលែបៈ ដោយសារតែបញ្ហែដូចជលទ្ធភាពទំនាក់ទំនងនិងការរីស 
អើងក្នុងសង្គម។ ចំណុចមួយចុងកែែយ គឺសិលែបករដែលរស់នៅជនបទ
រកចំណូលបែែក់ម៉ែងពីការសម្តែងចំនួន៥,៦ដុលា្លែរអាមែរិចក្នុង១ម៉ែង  
ធៀបនឹងសិលែបករនៅទីកែុងទទួលបាន៧,៤ដុលា្លែរអាមែរិច។

3របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ទិសដៅ
ទិសដៅចមែបងក្នុងការអនុវត្តសន្ទង់នែះមានដូចតទៅ៖

១. សិកែសាលើបែែក់កំរែនិងគោលនយោបាយការងារនែសិលែបករនិងធុរជន  

ដែលកំពុងធ្វើការក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរទូទាំងបែទែស ។

២. សិកែសាទៅលើតមែូវការបណ្តុះបណ្តែលបន្ថែមរបស់សិលែបករនិងធុរជន 

ជពិសែសទាក់ទិននិងជំនាញ ដែលជួយបង្កើនសកម្មភាពការងារក្នុង 

សិលែបៈអាជីពរបស់ពួកគែ ។ 

៣. សិកែសាទៅលើកតា្តែផែសែងៗដែលជបញ្ហែបែឈម ដែលសិលែបករនិងធុរជន 

ជួបការលំបាកក្នុងការបង្កើនសកម្មភាពការងារក្នុងសិលែបៈ ។

ដើមែបីសមែែចបាននូវទិសដៅទាំងនែះ យើងយកវិធីសាស្តែសែែវជែែវ 

បែបបរិមាណ ដោយបែើបែែស់កមែងសំណួរ ដើមែបីទទួលបាននូវព័ត៌មានទូលំ 

ទូលាយអំពីវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពនែះ និងអំពីសា្ថែនភាពដោយឡែក 

រៀងៗខ្លួនរបស់សិលែបករ ។

និយមន័យនៃកៃ៊មគំរូឬកៃ៊មសំណក
ដើមែបីបង្កើតបាននូវសន្ទង់មួយដែលមានភាពចែបាសលាស់និងពាក់ព័ន្ធ   

យើងដាក់ដែនកំណត់នែការសិកែសារបស់យើង ដោយផ្តែតទៅលើទំាង២កែមុ 

ខាងកែែម៖

v សិលាបករអាជីព៖ ជសិលែបករខ្មែរដែលកំពុងធ្វើការក្នុងវិស័យសិលែបៈ

ទសែសនីយភាព ដែលរកទទួលទានពីជំនាញសិលែបៈរបស់ខ្លួន ហើយបាន 

សម្តែងយ៉ែងតិចម្តងក្នងុរយៈពែល៦ខែចុងកែែយ (គិតក្នងុកំឡុងពែល 

ចែកចាយនិងបែមូលសន្ទង់់នែះ១)។ ការបែើបែែស់ពាកែយថា «សិលែបករ» 

ក្នុងសន្ទង់នែះ គឺមានន័យដូចគ្នែទៅនឹងនិយមន័យមួយនែះដែរ។

វិធីសាសៃ្តសន្ទង់

v ធុរជនសិលាបៈ៖ ជធុរជនខ្មែរដែលធ្វើការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈ តែមិន
មែនជសិលែបករ (ឧទាហរណ៍៖ អ្នកបច្ចែកទែស អ្នកចាត់ការទូទៅសមែែប់ 
សិលែបករ។ល។) និងទទួលចំណូលពីការងារនែះក្នុងរយៈពែល៦ខែ 
ចុងកែែយ (គិតក្នុងកំឡុងពែលចែកចាយនិងបែមូលសន្ទង់់នែះ)។

កែមុទំាង២ខាងលើនែះ គឺជកែមុគំរូក្នងុសន្ទង់នែះ ហើយកែមុនីមួយៗ 
មានកមែងសំណួរផែសែងគ្នែ។ ជមួយគ្នែនែះផងដែរដោយសារនឹងពែលវែលា
និងមធែយាបាយសមែែប់សន្ទង់នែះ យើងបានសមែែចជែើសរីសខែត្តចំនួន 
៦នែពែះរាជណចកែកម្ពុជមកធ្វើការសិកែសា២។ ការជែើសជមែើសនែះ
ដោយសារតែមានគោលបំណងយកតែគំរូដែលជតំណងសំខាន់ៗ និងជ 
កែុមក្នុងវិស័យនែះដែលយើងមានធនធាននិងចំណែះដឹងអាចធ្វើការជមួយ 
បាន។ ខាងកែែមគឺជលក្ខខណ្ឌជែើសរីសទាំង៣របស់យើង៖

v ទមាង់សិលាបៈ៖ បែមែបែមូលព័ត៌មានទូលំទូលាយពីទមែង់សិលែបៈ
ទសែសនីយភាពចមែុះគ្នែ (តូរែយតន្តែី របាំ សៀក និងលោ្ខែនជដើម)។

v ទីតាំងភូមិសាសា្ត៖ សិកែសាទាំងតំបន់ជនបទ និងទីកែុង ដើមែបីធ្វើការ
បែៀបធៀប ។ 

v កាបខណ្ឌ៖ បង្កនូវកែបខណ្ឌចមែុះមួយចំនួន ដូចជ កែបខណ្ឌសិលែបៈ
បែបអាជីវកម្ម បែបអង្គការសមាគមមិនមែនរដា្ឋែភិបាល និងបែបជ
សិលែបករឯករាជែយជដើម ដែលនាំឲែយយើងអាចវិភាគ និងវាយតម្លែពី 
កែបខណ្ឌការងារផែសែងៗនែះ ។ 

ដំណក់កាលនៃសន្ទង់
v បង្កើតនូវវិធីសាស្តែសន្ទង់និងកមែងសំណួរ (ពីខែកញ្ញែ ឆ្នែំ២០១៣ 

ដល់ ខែមីនា ឆ្នែំ២០១៤)
v ចែកចាយនិងបែមែបែមូលកមែងសំណួរ (ពីខែមីនា ឆ្នែំ២០១៤ ដល់ 

ខែឧសភា ឆ្នែំ២០១៤)
v វិភាគនិងសរសែររបាយការណ៍នែសន្ទង់នែះ (ពីខែមិថុនា ដល់

ខែកក្កដា ឆ្នែំ២០១៤)

១. ពីខែតុលា ឆ្នែំ២០១៣ ដល់ខែឧសភា ឆ្នែំ២០១៤ 
២. យើងក៏បានទទួលកមែងសំណួរមួយចំនួនតូចតែឡប់មកវិញពីខែត្តដ៏ទែទៀតផងដែរ

4 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



៣. សូមមើលនិយមន័យកែុមគំរូឬកែុមសំណក ទំព័រ៧ 
៤. នែះជអង្គភាព២ដែលមានសម្ព័ន្ធនិងគ្នែ គឺអង្គការហា្វែរពន្លឺសិលែបៈដែលជអង្គការកែែរដា្ឋែភិបាល និងនិងសហគែែសហា្វែរពន្លឺសិលែបៈដែលជអាជីវកម្មសង្គម។ សមែែសមែួលមក អង្គការហា្វែរពន្ល ឺ

សិលែបៈផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តែលជំនាញសិលែបៈ ចំណែកឯសហគែែសហា្វែរពន្លឺសិលែបៈផ្តល់មុខរបរនិងការងារសិលែបៈ។ អង្គភាពទាំង២នែះ មានការចល័តនិងផ្លែស់ប្តូរសិលែបករគ្នែទៅវិញទៅមក។

ការបៃងចៃកកៃ៊មគំរូនិងកំណត់ចំណំផ្សៃងៗ
សិលែបករចំនួន៣៨០រូប និងធុរជនសិលែបៈចំនួន៨៤រូបបានបំពែញ 

ចម្លើយក្នងុកមែងសំណួរដែលបានចែកចាយ។ តារាងខាងកែែមនែះផ្តល់ 
ទិន្នន័យពីទមែង់សិលែបៈផែសែងៗដែលតែូវបានរួមបញ្ចូលក្នុងសន្ទង់នែះ  
ដោយមានអតែែភាគរយផងដែរ។ ចូរកត់ចំណំថា មានសិលែបករមួយចំនួន  
ពួកគែមា្នែក់ៗបែកបមុខរបរសិលែបៈចែើនទមែង់ (ឧទាហរណ៍ សិលែបករ៦៦ 
ភាគរយ សម្តែងសិលែបៈចាបុីដងវែងផងនិងក្នុងវង់ភ្លែងពិណពាទែយផង)  
ដូច្នែះយើងរាប់តួលែខពួកគែមា្នែក់ៗទំាងនោះក្នុងទមែង់ទំាងអស់ដែលនំា 
ឲែយចនំនួសរបុសលិែបករក្នងុតារាងលែខ១ មានចនំនួលើស៣៨០ ។ ចរូកត ់
ចំណំដូចគ្នែដែរក្នុងតារាងលែខ ២ ធុរជនសិលែបៈមួយចំនួនមានតួនាទ ី
លើសពីមួយ (ឧទាហរណ៍ ៥០ភាគរយជការីពន្លផឺងជការីសម្លែងផង)។

តូរែយតន្តែីនិងរបាំមានចំនួនចែើនជងគែក្នុងកែុមគំរូ។ ដោយឡែក  
ចំពោះទមែង់សិលែបៈសៀក ដោយសារ ពួកគែទូទៅមានឱកាសការងារ 
ចែើន ហើយបើយោងតាមនិយមន័យកែុមគំរូ «សិលែបករ៣» យើងអាចរួម
បញ្ចូលចំនួន សិលែបករសៀកដែលមកពីអង្គការហា្វែរពន្លឺសិលែបៈប៉ុណោ្ណែះ  
ដែលបានបំពែញចម្លើយក្នុងកមែងសំណួរ។ អាសែ័យហែតុនែះ លទ្ធផល
ក្នុងសន្ទង់នែះដែលទាក់ទងនឹងទមែង់សៀក គឺតំណងឲែយតែសិលែបករ 
មកពីកែុមសៀកហា្វែរ៤តែប៉ុណោ្ណែះ។

ផា្នក បរិមាណ ទមាង់សិលាបៈ ចំនួន ភាគរយ 
គិតតាមផា្នក

ល្ខាន 140

លោ្ខែនបាសាក់ 35

36,80%

លោ្ខែននិយយ 21

លោ្ខែនខោល 8

លោ្ខែនសែមលសែបែកធំ 16

លោ្ខែនសែមលសែបែកតូច 10

លោ្ខែនយីកែ 50

តូរាយតន្តាី 218

ចាបុីដងវែង 3

57,40%

ភ្លែងការបូរាណ 35

ភ្លែងសហសម័យ 12

ភ្លែងកន្តែំមីង 2

ភ្លែងសម័យ 44

ភ្លែងការសម័យ 26

ភ្លែងមហោរី 39

ស្មូត 8

ភ្លែងពិណពាទែយ 49

សៀក 36 សៀក 36 9,50%

របាំ 220

របាំបូរាណ 73

57,90%
របាំសហសម័យ 23

របាំទំនើប 6

របាំបែពែណី 118

តារាងលាខ១៖ សិលាបករដាលមានវត្តមានក្នុងសន្ទង់នាះរាយតាមទមាង់សិលាបៈ

ផា្នក បរិមាណ តួនាទី ឬមុខងារ ចំនួន ភាគរយ
គិតតាមផា្នក

អ្នកគាប់គាង 
រដ្ឋបាល

និងគមាាង 
សិលាបៈ

53

បុគ្គលិករដ្ឋបាល និងគមែែង 7

64%នាយក 5

បែធានផ្នែក 37

បុគ្គលិកទីផែសា និងទំនាក់ទំនង 4

អ្នកចាត់ការទូទៅ 
សមាាប់សិលាបករ

27 បែធានកែុមសិលែបៈ 27 32%

អ្នកបច្ចាកទាស 19

អ្នកគែប់គែងបច្ចែកទែសទូទៅ 7

23%អ្នកបច្ចែកទែសពន្លឺ 4

អ្នកផត់មុខ 1

អ្នកបច្ចែកទែសសម្លែង 7

តារាងលាខ២៖ ធុរជនសិលាបៈដាលមានវត្តមានក្នុងសន្ទង់នាះរាយតាម 
តួនាទីការងារ

ចំណុចគួរកត់ចំណំមួយទៀត គឺចំនួនខុសគ្នែតាមទមែង់ ដែលទមែង់ខ្លះ 
មានចំនួនសរុបចែើនជងទមែង់ខ្លះទៀត។ ដូច្នែះ លទ្ធផលដែលសរុបបានតែវូ 
វិភាគដោយមានការពិចារណអំពីចំនួនខុសគ្នែទាំងនែះដើមែបីជៀសវាងការធ្វើ 
សែចក្តសីន្នដិា្ឋែនណមួយដោយមិនបានគិតគែប់ជែងុជែែយ។ ការសិកែសាបន្ថែម 
ដើមែបីពិចារណអំពីទិដ្ឋភាពសំខាន់ៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអាចផ្តល់នូវភាពសីុជមែែ  
លើសពីព័ត៌មានដែលបានមកតែពីកែមុគំរូ និងអាចផ្តល់នូវគំនិតផ្តចួផ្តើមផែសែងៗ 
ជួយពងែឹងដល់វិស័យសិលែបៈនែះ។ របកគំហើញទាំងឡាយក្នុងសន្ទង់នែះ ជ 
តំណងមួយ និងមិនបងា្ហែញនូវទិដ្ឋភាពទំាងសែងុក្នងុវិស័យនែះបាននោះទែ។

មែយ៉ាែងវិញទៀត យើងបានជួបបែទះនឹងការលំបាកមួយទៀត តែង់ថាសិលែបករ 
ដែលចូលរួមក្នុងសន្ទង់នែះ មានកមែិតវបែបធម៌ដែលមានគមា្លែតខុសគ្នែខា្លែំង  
ជពិសែសគមា្លែតរវាងសិលែបករនៅទីកែងុនិងនៅជនបទ។ យើងបានបែងឹបែែង 
គែប់បែបយ៉ែងក្នងុការនិពន្ធនូវកមែងសំណួរឡើងបែកបដោយភាពចែបាស់លាស់  
តែទោះជយ៉ែងនែះក្តី ពួកគត់មួយចំនួនមិនអាចយល់សំណួរមួយចំនួនបាន 
ដោយសារតែមានភាពស្មុគសា្មែញខ្លះ។ ក្នុងចំណោមសិលែបករចូលរួមមាន
សិលែបករខ្លះជអនក្ខរជន ដែលពួកគត់តែូវការជំនួយក្នុងការបំពែញចម្លើយ 
ក្នុងកមែងសំណួរ។ ទោះជមានការពនែយល់អំពីសារៈសំខាន់ទិសដៅ និងផល 
បែយោជន ៍នែសន្ទង់ចពំោះពកួគតក់ដ៏ោយ សលិែបករមយួចនំនួមនិចងច់លូរមួ  
ឬអ្នកខ្លះទៀតមិនទុកចិត្តក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានផ្ទែល់ខ្លួន (បើទោះជសន្ទង់នែះ 
មានលក្ខណៈជអនាមិកក៏ដោយ)។

ការស្វែងរកចម្លើយនែសន្ទង់នែះ ភាគចែើនយើងបានធើ្វឡើងនៅពែល 
សិលែបករតែូវទៅសម្តែង និងកែែយពែលសម្តែង។ ប៉ុន្តែ ជញឹកញយសិលែបករ 
មានការនឿយហត់ពែកពីការធ្វើដំណើរផ្លូវឆ្ងែយ ហើយពួកគែក៏តែូវរវល់រៀបច ំ
ឆកទៀតមុនពែលសម្តែង។ ជលទ្ធផល ជួនកាលយើងមិនបានទទួលកមែង 
សំណួរនែះតែឡប់មកវិញតាមចំនួនគោលដៅដែលយើងបានគែែងនោះឡើយ 
ហើយមានសំណួរខ្លះទៀតតែូវបានគែរំលងមិនបានផ្តល់ចម្លើយ។

ចំពោះកែុមគំរូធុរជនសិលែបៈ លទ្ធផលដែលទទួលបានក៏មានកំណត់  
ដោយសារតែបរិមាណនែកែុមសំណកនែះមានគ្នែតែ៨៤រូប ដែលធើ្វឲែយការ 
បែងចែកជកែុមមុខងារឬតួនាទីមានការលំបាក។ គួរកត់សមា្គែល់ផងដែរថា  
ធុរជនបែមាណ៥៨ភាគរយគឺជសិលែបករដែរ ដែលចំណូល៣០ភាគរយរបស ់
ពួកគត់បានមកពីការសម្តែង។

កំណត់ចំណំបន្ថៃម
v ទិន្នន័យទាំងឡាយក្នុងសន្ទង់នែះចែងជ «ភាគរយ» នែអ្នកចូលរួមផ្តល់

ចម្លើយ។
v ជទូទៅតួលែខភាគរយទាំងឡាយ តែូវបានតម្លើងឬបន្ថយទៅរកចំនួន

គត់ដែលបែហាក់បែហែលបំផុត។
v កមែងសំណួរតែូវបាននិពន្ធឡើងដោយចែកបែភែទសំណួរជ២៖ 

• បែភែទទី១ ជសំណួរចោទទៅលើបែតិបត្តិក្នុងជីវភាពសិលែបៈ 
(ឧទាហរណ៍ តើអ្នកបានសម្តែងប៉ុនា្មែនដងក្នុងឆ្នែំ២០១៣?)

• បែភែទទី២ ជសំណួរចោទលើទសែសនៈពែលអនាគត (ឧទាហរណ៍ 
តើអ្នកមានបំណងនឹងធ្វើអ្វីនាពែលអនាគត?)

យើងសូមសង្កត់ធ្ងន់លើលក្ខណៈខុសគ្នែនែបែភែទសំណួរទាំង២នែះ។  
បែភែទទី១ផ្តែតទៅលើព័ត៌មានជក់ស្តែង រីឯបែភែទទី២ទាញយកនូវអារម្មណ៍ 
របស់សិលែបករ។ ចម្លើយដែលទទួលបានពីសំណួរទាំង២បែភែទនែះមានការ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងគ្នែតែចម្លើយទាំងនែះមិនតែូវលាយឡំបញ្ចូលគ្នែឡើយ។

សន្ទង់នែះបែងចែកជ៣ភាគ។ ភាគទី១ យើងសិកែសាទៅលើទិដ្ឋភាព 
សង្គមទូទៅនែកែុមគំរូ។ ភាគទី២ យើងពិនិតែយមើលលើសា្ថែនភាពការងារបែចា ំ
ថ្ងែរបស់សិលែបករនិងធុរជន និងចុងកែែយបំផុត យើងធ្វើសែចក្តីសន្និដា្ឋែន 
ដោយបែើសម្មតិកម្មនែសា្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ចរបស់ពួកគែ។

5របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



Iទិដ្ឋភាពសង្គមទូទៅនៃវិស័យសិល្បៈខ្មៃរ

ភាគទី១នែសន្ទង់នែះ សិកែសាទៅលើទិដ្ឋភាពសង្គមនែកែុមសំណកទាំង២ 

គឺសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈ ដោយផ្អែកទៅលើសណ្ឋែនបែជជន  

(អាយុ ភែទ កមែិតវបែបធម៌ មុខរបរឪពុកមា្តែយ ។ល។)។

6 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



១.	 ភៃទ

ធៀបនឹងចំនួនបែជជនទាំងមូល យើងឃើញថា បរិមាណសិលែបករ 
និងធុរជនបុរសមានចំនួនលើសលប់លើបរិមាណសិលែបការិនីនិងធុរជនស្តែ។ី  
កែុមគំរូសិលែបករ មានចំនួនបែមាណ៣៩ភាគរយជស្តែី និង៦១ភាគរយ 
ជបុរស ចំណែកឯកែុមគំរូធុរជន មានបែមាណ៣៨ភាគរយជសែ្តី និង 
៦២ភាគរយជបុរស (សូមមើលតារាងតួលែខទី១)។ ដើមែបីជួយដល់ការ 
បែៀបធៀប សូមបញ្ជែក់ថាចំនួនបែជជន កម្ពុជទាំងមូលមានតួលែខបុរស 
៤៨,៦ភាគរយ និងសែ្តី៥១,៤ភាគរយ៥។

២.	កៃ៊មសំណក២កៃ៊មមានគោលបំណងតៃ១	 
គឺការធ្វើឲ្យរស់ឡើងវិញនូវសិល្បៈខ្មៃរ

បើពិនិតែយទៅលើអាយុរបស់សិលែបករ តារាងតួលែខទី២ បងា្ហែញថាលំដាប់ 
អាយុនែសិលែបករ ដែលភាគចែើនមានអាយុតិច។ ក្នុងលំដាប់អាយុចែើន  

អតែែសិលែបករមានចំនួនតិច ហើយ 
លំដាប់អាយុតិច អតែែសិលែបករមាន 
ចំនួនចែើន។ តួលែខផ្តល់នូវអតែែ 
ចំនួន៧៣ភាគរយនែសិលែបករ មាន 
អាយុតិចជង៣០ឆ្នែំ និងអាយ ុ
មធែយមរបស់សិលែបករគឺ ២៦ឆ្នែំ។  
របបខ្មែរកែហម បានធើ្វឲែយសិលែបករ 
ខ្មែរបាត់បង់ជីវិតស្ទើរតែអស់ ហើយ 
សិលែបករវ៏យក្មែង ដែលសមាសភាព 
ដ៏ធំមួយក្នុងកែុមសំណក ជអ្នក 
បន្តវែនដើមែបីអភិរកែស អភិវឌែឍ និង 
ផែសព្វផែសាយសិលែបៈខ្មែរ។ តួលែខ 
ទទួលបាននែះ ហាក់ដូចជសម 

សែបនឹងតួលែខជំរឿនបែជជនថា្នែក់ជតិដែលមានចែងថាបែជជនកម្ពុជ 
បែហែល៥០ភាគរយមានអាយុតិចជង២៥ឆ្នែ៦ំ។ បើកែលែកមើលតួលែខនែះ 

៧៣%
នែកែុមសំណាក 
សិលែបករមាន 
អាយុតិចជាង 
៣០ឆ្នាំ 

តួ��ខទី១៖ បរ��ណ����មុគំរូ

���ី

បុរស

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

39%

38%

61%
62%

�ៀប�ររួច�ើយ

�លីវ

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

32%

62%

35%
61%

តួ��ខទី៤៖ ���ន�ព��ហ៍ពិ�ហ៍

តួ��ខទី២៖ លំ�ប់�យុ����មុសំ�ក
សិល��ករ

15%

12% 20% ���ម18���ំ

18-25���ំ

25-30���ំ

30-40���ំ

�ើស 40���ំ

39%
14%

តួ��ខទី៣៖ លំ�ប់�យុ����មុសំ�ក
ធុរជនសិល��ៈ

28%
16%

18-25���ំ

25-30���ំ

30-40���ំ27%
29%

���ម18���ំ

�ើស40���ំ

នែធុរជនសិលែបៈវិញ យើងឃើញថាជកែុមដែលមានលំដាប់អាយុចែើនជង 
សិលែបករ។ ធុរជនមានតែ១៦ភាគរយបុ៉ណោ្ណែះដែលមានអាយុតិចជង២៥ឆ្នែំ  
និងអាយុជមធែយមរបស់ធុរជនគឺ៣៥ឆ្នែំ (សូមមើលតារាងតួលែខទី៣)។

៥. វិទែយាសា្ថែនស្ថិតិជតិ -  ជំរឿនបែជជនឆ្នែំ២០០៨ រួមសហការជមួយ Redatam + SP ECLAC/CELADE 2010-2013

៦. សៀវភៅព័ត៌មានពិភពលោករបស់ CIA សមែង់ថ្ងែទី៦ ខែធ្នូ ឆ្នែំ២០១៣ 

7របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



សែបជមួយគ្នែនែះ លទ្ធផលនែសា្ថែនភាពគែួសារបានបងា្ហែញថា៣២ 
ភាគរយនែសិលែបកររៀបការរួច និង៣៥ភាគរយមានកូន (សូមមើលតួលែខទី
៤)។ អតែែកូនមានកមែតិកូនចំនួន២ក្នងុ១គែសួារ៧ ដែលជអតែែទាបបន្តចិ 
បើធៀបនឹងអតែែកូនថា្នែក់ជតិដែលមានចំនួន២,៣។ ខុសពីកែុមសំណក 
សិលែបករ កែុមសំណកធុរជនសិលែបៈមានអតែែខ្ពស់ជង គឺអ្នករៀបការរួច 
៦២ភាគរយ អ្នកមានកូន៦១ភាគរយ និងអតែែកូន២,៥ក្នុងមួយគែួសារ។

ចំពោះកមែិតវបែបធម៌ តារាងតួលែខទី៥ផ្តល់ព័ត៌មានថា ៥០ភាគរយ 
នែសិលែបករមានសញ្ញែបតែបាក់ឌុប និង១៥ភាគរយមានសញ្ញែបតែបរិញ្ញែបតែ  
(១១ភាគរយសញ្ញែបតែក្នុងមុខវិជ្ជែសិលែបៈនិង៤ភាគរយក្នុងមុខវិជ្ជែកែែពី 
សិលែបៈ)។ ទន្ទឹមនឹងនែះសិលែបករ ២៤ភាគរយដែលបានបញ្ចប់ថា្នែក់មធែយម 
សិកែសា ឥឡូវកំពុងបន្តការសិកែសាថា្នែក់បរិញ្ញែបតែក្នុងផ្នែកផែសែងៗ ដែល១២ 
ភាគរយកំពុងបន្តបរិញ្ញែបតែផ្នែកសិលែបៈ។ ធុរជនសិលែបៈ មានអតែែទទួល 
ការសិកែសាខ្ពស់ជងដែលមូលហែតុងាយយល់មួយគឺលំដាប់អាយុខ្ពស់ជង។  
មូលហែតុមួយទៀតគឺ ជំនាញក្នុងការងាររបស់ធុរជន សមែបូរទៅដោយការ 
អប់រំបណ្តុះបណ្តែលក្នុងវិស័យដ៏ទែកែែពីវង្វង់សិលែបៈ។ ដោយសារកតា្តែនែះ  

តួ��ខទី៦៖ មុខរបរឪពុក���យរបស់��មុសំ�កក��ងវ�ស័យសិល��ៈ
ទស��នីយ�ព ប���ញពី�ើមកំ�ើត�គ��ើនមកពីជនបទ 

ឪពុក���យ

����ង�ៀត

ពលករ (1) 36%
32%

ម����ីជ�រ 6%
12%

�ជីវករ (2) 6%
7%

សិល��ករ
7%

5%

ចូលនិវត� 12%
12%

7%
9%

���ប់ 10%
24%

��ផ�ះ 19%
0%

(1)  កសិករ, កម�ករ�ងច��, កម�ករសំណង់
(2) ���ស់�ង ឬ���ស់មុខជំនួញ, រដ��ល, ���កលក់ ឬ���កម�

ធុរជនសិលែបៈ៥០ភាគរយបានបញ្ចប់ការសិកែសាថា្នែក់បរិញ្ញែបតែ និងមានតែ 
២២ភាគរយប៉ុណោ្ណែះដែលមានគ្មែនសញ្ញែបតែបាក់ឌុប។

យើងអាចសន្មតថា កែមុសំណកទំាង២ មានបញ្ហែបែឈមផែសែងៗគ្នែ។ 
ដូចដែលបានបរិយយខាងលើវិស័យសិលែបៈនាពែលបច្ចុបែបន្ននែះ តែូវការ 
ឲែយសិលែបករជំនាន់ថ្មី បានទទួលការបណ្តុះបណ្តែល ដើមែបីកា្លែយជសិលែបករ 
អាជីព និងផែសព្វផែសាយសិលែបៈបន្តឲែយបានកាន់តែទូលំទូលាយ។ ប៉ុន្តែ  
គោលដៅមិនអាចសមែែចបានទែ បើផ្តែតតែលើការបណ្តះុបណ្តែលបច្ចែកទែស 
សិលែបៈសុទ្ធសាធនោះ។ ជំនាញដ៏ទែជចែើន ដែលអាចទទួលបានពីវិស័យ 
ខាងកែែ ដូចជ សែដ្ឋកិច្ច ទីផែសា ទំនាក់ទំនង ធុរកិច្ចទូទៅ ការគែប់គែង 
បច្ចែកទែសជដើម តែូវតែយកមកដាក់បញ្ចូលតាមរយៈកមា្លែំងការងាររបស ់
ធុរជន ដើមែបីចូលរួមជមួយសិលែបករក្នុងការជំរុញឲែយវិស័យសិលែបៈមានភាព 
ខា្លែំងកា្លែនិងមានសន្ទុះរីកចមែើន។

៣.	កៃម៊សំណកមានទីលំនៅក្នងុទីកៃង៊មានចំនួន 
ចៃើនជងដៃលជកត្តាកំណត់លើវិស័យទំាងមូល
តួលែខទី៦ បងា្ហែញតួលែខបញ្ចលូគ្នែទំាងសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈ៨។ 

ដូចដែលបានឃើញក្នងុតួលែខនែះសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈភាគចែើនមាន 
ដើមកំណើតពីគែសួារដែលមានជីវភាពមិនសូវធូរធារនោះទែ។ ៣៦ភាគរយ 
នែឪពុកនិង៣២ភាគរយនែមា្តែយរបស់ពួកគែ គឺជពលករ កសិករ និងជ 
កម្មកររោងចកែ។ កែែពីនែះឪពុកចំនួន២៤ភាគរយសា្លែប់ និងមា្តែយចំនួន 
១៩ភាគរយជមែផ្ទះ។

ទីលំនៅបច្ចុបែបន្នរបស់កែុមសំណក មានភាពខុសប្លែកគ្នែក្នុងដើម 
កំណើតគែួសាររបស់ពួកគែ (សូមមើលផែនទីលែខ១)។ ទោះជកែុម
សំណកភាគចែើនមកពីគែួសារពលករនិងជពិសែសកម្មករក៏ដោយ យើង 
សង្កែតឃើញ៦០ភាគរយនៅកែុមសំណករស់នៅក្នុងទីកែុងសំខាន់ៗក្នុង 
បែទែសកម្ពុជ ដូចជទីកែុងភ្នំពែញ សៀមរាប និងបាត់ដំបងជដើម។

វិស័យអប់រំ ទែសចរណ៍ តមែូវការពលកម្ម និងចំនួនចែើននែអង្គការ 
សមាគមសិលែបៈនៅក្នុងទីកែុង ញុែំងឲែយសិលែបករជំនាន់ថ្មីធ្វើចំណកសែុក 
ផ្លែស់ទីមករស់នៅក្នុងទីកែុង។ ដូច្នែះ ការផ្លែស់ទីនែះ ជបាតុភូតមួយកំពុង 
កើតឡើងក្នុងបែទែស ហើយជះឥទ្ធិពលលើវិស័យសិលែបៈទាំងមូល។ 

តួ��ខទី៥៖ ក��តិវប��ធម៌

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

���ក់�កលវ�ទ��ល័យ
���កសិល��ៈ

���ក់�កលវ�ទ��ល័យ
���ពីសិល��ៈ

���ក់វ�ទ��ល័យ

���ក់អនុវ�ទ��ល័យ

���ក់បឋមសិក��

មិន�នចូល�ៀន

16%
4%

29%

10%

49%

22%

9%
11%

2%
3%

34%
11%

៧. អតែែកូនគឺជចំនួនមធែយមកូនដែលសែ្តីក្នុងតំបន់ភូមិសាស្តែមួយអាចបង្កើតបានគិតក្នុងមួយអាយុជីវិត
៨. យើងដាក់តួលែខបញ្ចូលគ្នែដោយសារលទ្ធផលនែកែុមសំណកទាំង២មានលក្ខណៈសែដៀងខា្លែំង  

8 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



�ៀម�ប

�ត់ដំបង

កំពង់�ម

កំពត

���វ

1:700,000

17%

ភ�ំ��ញ

ក	��ល

15%
16%

12%

3%9%

40%

31%

10%

18%3%

1%
8%

10%

ជ

ត

ល ក

សំ�ល់៖ ��ត�����ង�ៀត
          4% សិល��ករ
          3% ធុរជនសិល��ៈ

ធុរជនសិល��ៈ

សិល��ករ

��ត���ល�នចុះសិក��

��ត�����ង�ៀត

������ន

ផានទីលាខ១៖ ខាត្តដាលបានចុះសិកាសា

9របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



IIសា្ថានភាពសិក្សានិងការងារ៖	 
កៃ៊មសំណកសិល្បករកំព៊ងស្ថិតក្នុងដំណក់កាល 

ឈានទៅរកភាពអាជីព

ភាគទី២នែសន្ទង់នែះ ផ្តែតទៅលើស្ថែនភាពសិកែសានិងការងារសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈខ្មែរ  

ដោយផែ្អកទៅលើកតា្តែមួយចំនួនរួមមាន ម៉ែងពែលការងារ បែែក់កំរែ សកម្មភាពការងារ 

និងកមែិតសមត្ថភាពការងារ (ការហាត់រៀនសូតែខ្លួនឯង ការហាត់សម ការបងា្ហែត់ និងការសម្តែង)។

10 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



១.	 កៃបខណ្ឌការងារ	(ការសម្តៃងជការងារចម្បង)

សិលែបករចំនួន៨២ភាគរយជអ្នកសម្តែង និង២៦ភាគរយជគែបូងា្ហែត់  
ដែលជមុខរបរសិលែបៈអាជីពសមែែប់សិលែបករ (សូមមើលតារាងតួលែខទី
៧)។ ក្នងុចំណោមនោះសិលែបករបែមាណ៥៧ភាគរយមានការងារទៀងទាត់ 
ជមួយសា្ថែប័នឬអង្គភាពមួយ ហើយ៤២ភាគរយនែពួកគែមានកិច្ចសនែយា 
ការងារ។ (សូមមើលតារាងតួលែខទី៨)។

បើពិនិតែយបែភែទសា្ថែប័នឬអង្គភាព ដែលពួកគែធ្វើការ យើងសង្កែតឃើញ 
ថា អង្គការសមាគមកែែរដា្ឋែភិបាលជបែភែទសា្ថែប័នដែលសិលែបករមានការងារ 
ជមួយចែើនជងគែ គឺមានរហូតដល់២៧ភាគរយ (សូមមើលតារាងតួលែខ 
ទី៩)។ នែះមិនមែនបានសែចក្តីថា សិលែបករមិនធ្វើការក្នុងកែុមហ៊ុនឯកជន 
នោះទែ បុ៉ន្តែទំនាក់ទំនងមុខរបរនិងការងាររបស់សិលែបករ និងអង្គការសមាគម 
កែែរដា្ឋែភិបាលមានភាពឈានមុខជងសា្ថែប័នឬអង្គភាពបែភែទផែសែងទៀត។  
ចូរចងចាំថានែះអាចដោយសារតែសន្ទង់នែះសិកែសាទៅលើសំណកដែល 
រកបានតាមបណ្តែញការងារក្នុងចំណោមអង្គការសមាគម។

តួលាខទី៩៖ បាភាទសា្ថាប័នឬអង្គភាព

���ប័នរដ�អង��រស�គម
���រ���ភិ�ល

��មុហុ៊នឯកជន

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

12%
7%

2%

25%

62%

27%

តួលាខទី១០៖ មុខរបរនិងការងាររបស់ធុរជនសិលាបៈ

អ្នកបច្ចាកទាស 
ទូទៅ បុគ្គលិករដ្ឋបាល

អ្នកគាប់គាង 
កាុមសិលាបៈ

23% 64%
14%7%

8%

32%

តួលាខទី៧៖ មុខរបរនិងការងាររបស់សិលាបករ

អ្នកសម្តាង  

82%

គាូបងា្ហាត់

26%

8%

តួលាខទី៨៖ កាបខណ្ឌការងារ

សិលាបករ

មានការងារទៀងទាត់ 
ជាមួយសា្ថាប័នមួយ

57%

22%
មានកិច្ចសនាយា 
ការងារជាមួយ 
សា្ថាប័នមួយ

13%

10%8%

69%

មិន�ៀង�ត់

��ញ���ង

�ក់ក���ល��ញ���ង

មួយ�គបួន��ញ���ង

តួលាខទី១១៖  ម៉ាងការងាររបស់ធុរជនសិលាបៈ

11របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ជំនាញចាំបាច់៖	ជំនាញបៃើបៃស់ក៊ំព្យូទ័រ
បច្ចុបែបន្ននែះ ការងារភាគចែើនតមែូវឲែយមានចំណែះដឹងផ្នែកកុំពែយូទ័រ។ តាមរយៈអុិនធើណិត សិលែបករអាចរកព័ត៌មានផែសែងៗបានបរិមាណ 

យ៉ែងចែើនសន្ធឹកសនា្ធែប់ទាក់ទងនិងសិលែបៈរបស់ខ្លួនដែលមានទាំងវីដែអូ បទភ្លែង និងគែហទំព័រជចែើនទៀត។ ការបែើបែែស់នែះ ក៏ផ្តល់លទ្ធភាព 
ដល់សិលែបករទំនាក់ទំនងជមួយអ្នកដ៏ទែ រកមើលព័ត៌មានអំពីការសម្តែងផែសែងៗ បង្កើតទំនាក់ទំនងការងារ និងពងែីកបណ្តែញទំនាក់ទំនងក្នុង 
អាជីពការងារ។ យើងសូមផ្តល់នូវកំណត់សមា្គែល់ថា តែង់សំណួរក្នុងចំនុចនែះ យើងទទួលបានអតែែចម្លើយទាប ដូច្នែះ យើងពិបាកនឹងធ្វើសែចក្ត ី
សន្និដា្ឋែនដែលមានសុកែិតភាព១០០ភាគរយទែ តែយើងលទ្ធផលជក់ស្តែងដែលទទួលបានបងា្ហែញនូវភាពវិជ្ជមានខ្ពស់។

៤៣ភាគរយនែសិលែបករដែលចូលរួមក្នងុសន្ទង់នែះ បែើបែែស់អិុនធើណិតយ៉ែងហោចម្តងក្នងុមួយថ្ងែ ហើយ២១ភាគរយទៀតបែើអិុនធើណិត 
ម្តងក្នុងមួយសបា្តែហ៍ (សូមមើលតារាងតួលែខទី១២)។ អ្នកដែលមិនបែើអុិនធើណិតសោះមានអតែែតែ២៦ភាគរយប៉ុណោ្ណែះ។ បើតាមទិន្នន័យ 
ឆ្នែ២ំ០១២ពីកែសួងបែែសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ បែជជនខ្មែរដែលបែើបែែស់អិុនធើណិតមានតែ១៦ភាគរយបុ៉ណោ្ណែះនែចំនួនបែជជនទំាងមូល១០។ 
លទ្ធផលតួលែខបែបនែះ គឺដោយសារបរិមាណខ្ពស់នែយុវជននិងភូមិសាសែ្តទីលំនៅរបស់ពួកគែ បុ៉ន្តែទោះជតួលែខនែះទាបក្ត ីតាមរយៈលទ្ធផល 
នែះ យើងអាចបកសែែយបានថា ពួកគែមានចំណែះដឹងថា្នែក់មូលដា្ឋនក្នុងការបែើបែែស់អុិនធើណិតនែះនិងអាចបន្តរៀនជំនាញបន្ថែម ដែលជ 
គុណបែយោជន៍របស់វិស័យព័ត៌មានវិទែយា។ លទ្ធផលដ៏ទែទៀតក្នុងជំនាញនែះ គឺសិលែបករ៥២ភាគរយមានបែើសារអែឡិចតែូនិច ៧៩ភាគរយ 
មានបែើ Facebook  ៧៣ភាគរយមានបែើ Youtube និង៤៨ភាគរយមានបែើកម្មវិធី Word១១។ ចំណែកឯធុរជនសិលែបៈ មានចំណែះដឹងក្នុង
ជំនាញកុំពែយូទ័រល្អបែសើរជង។ តួលែខបងា្ហែញថា ធុរជន៧០ភាគរយមានបែើសារអែឡិចតែូនិច ៦៥ភាគរយមានបែើ Youtube ៥៥ភាគរយ
មានបែើFacebook ៤៤ភាគរយមានបែើកម្មវិធី Word ។ 

អ្វដីែលគួរឲែយចាប់អារម្មណ៍ គឺការបែើបែែស់ទំាងអស់នែះជមធែយាបាយដែលពួកអភិវឌែឍជំនាញអាជីពរបស់ខ្លនួ ហើយសិលែបករភាគចែើនបាន 
ផ្តល់ចម្លើយថាការបណ្តុះបណ្តែលកុំពែយូទ័រជតមែូវការចាំបាច់មួយ។

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

Facebook
55%

79%

44%

48%

65%

73%

70%

52%

Youtube

កម�វ�ធី Word

�រ��ឡិច���និច

តួ��ខទី១២៖ ជំ�ញ���កកំុព���ទ័រ 

ធ្វើការ១ភាគ៤ពែញម៉ែង។ រីឯ១០ភាគរយផែសែងទៀត ពួកគែគ្មែនម៉ែង 
ការងារពិតបែែកដ ដែលពួកគែនោះជអ្នកបច្ចែកទែស និងអ្នកចាត់ការទូទៅ
សមែែប់សិលែបករដែលមានម៉ែងការងារបត់បែនតាមការសម្តែង។ 

២.	ការងារបងា្ហាត់
ការងារបងា្ហែត់សិលែបៈមានអតែែចំនួន២៦ភាគរយនែកែមុគំរូ។ ភាគចែើន 

គឺជបុរស (ដែលមានរហូតទៅដល់៦៣ភាគរយ) និងមានអាយុចែើនជង 
លំដាប់អាយុជមធែយមក្នុងកែុមគំរូ (អាយុ៣២ឆ្នែំធៀបនឹងអាយុជមធែយមនែ 
សិលែបករតែ២៦ឆ្នែំប៉ុណោ្ណែះ)។ ម៉ែងបងា្ហែត់ជមធែយមគឺ ៩,៥ម៉ែងក្នុង១ 
សបា្តែហ៍ (មិនរាប់ទំាងម៉ែងរៀបចំតែៀមបងែៀននោះទែ) ហើយបែែក់់កំរែ 
ជមធែយមគឺ៧,៦ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុ១ម៉ែង ដែលនំាឲែយបែែក់កំរែមធែយមបែចំាខែ 
មានចំនួន២៨៨ដុលា្លែរអាមែរិច។ ប៉ុន្តែ ដោយសារលទ្ធផលដែលទទួលបាន 

៩. ចូរកត់ចំណំថាការជែើសរីសកែុមគំរូមានឥទ្ធិពលលើលទ្ធផលទទួលបាន ។ សូមមើល «វិធីសាស្តែសិកែសា» ។
១០. របាយការណ៍សា្ថែនភាពទូរគមនាគមន៍នៅកម្ពុជ កែសួងបែែសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ឆ្នែំ២០១២
១១. អតែែនែការមិនផ្តល់ចម្លើយ៖  Word (54%), Facebook (35%), Email (60%), Youtube (44%)

ដោយវិសាលភាពនែការងារសម្តែងក្នុងវិស័យសិលែបៈ ការងារចមែបង 
សមែែប់ធុរជនសិលែបៈ គឺការរៀបចំសមែែប់ការសម្តែងរបស់សិលែបករ។ 
ដូច្នែះ តារាងតួលែខទី១០បងា្ហែញអំពីមុខងាររបស់ធុរជនសិលែបៈ ដែលមាន 
២៣ភាគរយនែពួកគែ ជអ្នកបច្ចែកទែស រួមទាំងការីពន្លឺ សម្លែង ជំនួយការ 
ទូទៅ និងអ្នកផត់មុខ។ តួលែខបនា្ទែប់គឺ ធុរជន៣២ភាគរយជអ្នកចាត់ការ 
ទូទៅសមែែប់សិលែបករនិងកែមុសិលែបៈ និងតួលែខខ្ពស់ជងគែគឺ ៦៤ភាគរយ 
មានមុខងារការងារក្នុងផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ទំនាក់ទំនង និងគែប់់គែងកម្មវិធី។  
ដូចសិលែបករដែរ ធុរជនសិលែបៈភាគចែើនមានមុខរបរនិងការងារជមួយ
អង្គការសមាគមមិនមែនរដា្ឋែភិបាល៩។

ទនិ្ននយ័ការងារបែចាថំ្ងែរបសព់កួគែ (សមូមើលតារាង   តលួែខទ១ី១)  
បងា្ហែញថាធុរជនសិលែបៈភាគចែើនបំផុត (៦៩ភាគរយ) ធ្វើការងារពែញម៉ែង  
ក្នងុវិស័យសិលែបៈ ១៣ភាគរយធ្វើការងារពាក់កណ្តែលពែញម៉ែង និង៨ភាគរយ 

12 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



តួ��ខទី១៣៖ ��ល���បណ��ះប���ល 
សិល��ៈក��ង���២ំ០១៣

3% 39%

22%
�ល់���

2 - 5 ដងក��ងមួយស���ហ៍

តិច�ងមួយដងក��ងមួយស���ហ៍

មួយដងក��ងមួយស���ហ៍
36%

មានផ្ទុកនូវគមា្លែតធំពែកក្នុងតម្លែបែែក់កំរែការងារ យើងមិនអាចគណនា 
បែែក់ខែមធែយមបានតែឹមតែូវទែ តែយើងអាចផ្តល់តួលែខបែែក់កំរែបានពីការ 
បងា្ហែត់សិលែបៈក្នងុមួយខែ គឺមានតម្លែពី៥ដុលា្លែររហូតដល់៦៥០ដុលា្លែរ។ បែែក់ 
កមែែថា្នែក់់កណ្តែល (មិនមែនបែែក់កំរែមធែយមទែ)១២ គឺ៨០ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុ
មួយខែ។ តួលែខនែះអាចផ្តល់នូវព័ត៌មានបែែក់ចំណូលជក់ស្តែងរបស់សិលែបករ 
ក្នុងរបរបងា្ហែត់ ហើយ៧៧ភាគរយនែសិលែបករជគែូបងា្ហែត់ទាំងនែះ គឺជអ្នក 
សម្តែងដែរ។

៣.	ការហាត់និងការតៃៀមខ្លួនម៊នពៃលសម្តៃង	
ពែលវែលាហាត់សមរបស់សិលែបករ ជផ្នែកសំខាន់មួយក្នងុជីវិតអាជីព។  

ការហាត់សមធ្វើឲែយពួកគែទទួលនិងដុសខាត់ជំនាញសិលែបៈដើមែបីអាចសម្តែង 
ចំពោះមុខទសែសនិកជនក្នងុកមែតិគុណភាពសិលែបៈមួយដែលសក្តសិមទៅនឹង 
បែែក់កំរែការងារ។ លទ្ធផលដែលទទួលបានពីសន្ទង់នែះ បងា្ហែញថា  សិលែបករ 
៦៦ភាគរយនៅកំពុងសិកែសាសិលែបៈនៅឡើយ។ ដូចករណីមួយចំនួនពីខាង 

ដើមដែរ លទ្ធផលនែះ គឺដោយ 
សារតែចំនួនយុវជនក្នុងសន្ទង់  
នែះ មានចំនួនចែើន ដែលស្ថតិ 
ក្នងុវ័យសិកែសា និងលទ្ធផលនែះ  
ក៏ជសក្ខីកម្មមួយថាវិស័យ
សិលែបៈខ្មែរកំពុងស្ថតិក្នងុដំណក់ 
កាលពិសែសដោយឡែកមួយ។ 
ការកសាងឡើងវិញនូវវិស័យ 
សិលែបៈវបែបធម៌ បនា្ទែប់ពីសោកនាដ 
កម្មកាលពីសម័យខ្មែរកែហម 
តែូវការពែលវែលាយូរនិងកិច្ច 
បែឹងបែែងធំធែង។ យើងឈាន 
ដល់ជំនាន់សិលែបករបនា្ទែប់មួយ 
ទៀតនែការបន្តវែនសិលែបៈ បនា្ទែប់ 
ពីរបបខ្មែរកែហម ហែតុនែះ 
ហើយសំណកភាគចែើននែ
សន្ទង់នែះ នៅកំពុងនៅសិកែសា 
នៅឡើយ ។ ជមួយគ្នែនែះដែរ  
៣៩ភាគរយនែពួកគែទៅរៀន 
សិលែបៈរាល់ថ្ងែ (សូមមើលតារាង 

តមៃូវការសមា្ភារៈ	
សិលែបករមួយចំនួនផ្តល់ចម្លើយថាពួកគែតែូវការឧបករណ៍ 

ដើមែបីលើកកម្ពស់សា្ថែនភាព ការងារអាជីពរបស់ខ្លួន ជពិសែសគ ឺ
ឧបករណ៍ភ្លែង ។ 

ទីកន្លៃងហាត់សម	
សិលែបករមួយចំនួនផ្តល់ចម្លើយថាពួកគែគ្មែនទីតំាងគែប់គែែន់ 

សមែែប់ការហាត់រៀនខ្លួន និងការហាត់សមផែសែងៗ ។

ស៊ខភាព		
សិលែបករខ្លួនផ្តល់ចម្លើយថាមានបញ្ហែសុខភាពរាងកាយ 

ដោយសារសកម្មភាពសិលែបៈ។ ការសិកែសាអំពីចំណុចនែះអាចធ្វើទៅ 
បានដើមែបីកំណត់ថាអ្វដីែលជផលវិបាកលើរាងកាយដោយសារសកម្ម 
ភាពសិលែបៈ និងអ្វដីែលអាចធ្វើទៅបានដើមែបីបញ្ចៀសផលវិបាកនែះ។ 

w សិលែបករ ៦៦% 
កំពុងរៀនសិលែបៈ

w សិលែបករ ៦៧% 
ហាត់សមយ៉ែងតិចម្តង 
ក្នុងមួយសបា្តែហ៍

w សិលែបករ ៧០%  
ហាត់រៀនខ្លួនឯង 
យ៉ែងតិច២ដងក្នុង 
មួយសបា្តែហ៍ 

១២. បែែក់កំរែអង្គកណ្តែលគឺជតម្លែតួលែខទឹកបែែក់នៅកណ្តែលគែជក់ស្តែង (ឬអង្គកណ្តែលគែ) គឺថាបើយើងរាយគែប់អង្គទាំងអស់នែតម្លែបែែក់ខែពីទាបបំផុតដល់ខ្ពស់បំផុត អង្គដែលនៅកណ្តែលគែ 
ជក់ស្ដែងនោះ គឺជបែែក់កំរែអង្គកណ្តែលនែតម្លែបែែក់ខែទាំងអស់។ ដោយឡែកបែែក់ខែមធែយមនែកែុម១ គឺជការគណនាដោយយកតម្លែនីមួយៗក្នុងកែុមនោះ បូកសរុបបញ្ចូលគ្នែ ហើយចែកនឹង 
ចំនួនអង្គនែកែុមនោះដើមែបីរកមធែយមភាគ ។

តួលែខ១៣) និង៣៦ភាគរយទៀតទៅរៀនពី២ទៅ៥ដងក្នុង១សបា្តែហ៍។  

មានសិលែបករ៣៦ភាគរយដែលហាត់រៀនសិលែបៈដោយខ្លួនឯងរាល់ថ្ងែ និង 

៣៤ភាគរយហាត់រៀន២ទៅ៣ដងក្នងុមួយសបា្តែហ៍។ ចំពោះការហាត់ជកែមុ 

វិញ ៦៦ភាគរយហាត់សមជកែមុយ៉ែងតិចម្តងក្នងុមួយសបា្តែហ៍។ យោងតាម 

សម្មតិកម្មទំាងនែះ យើងអាចទាញសែចក្តសីន្នដិា្ឋែនបានថាវិស័យសិលែបៈខ្មែរ  

13របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ជំនាញចាំបាច់៖	ជំនាញបច្ចៃកទៃសសិល្បៈ
សិលែបករមួយចំនួនបានផ្តល់ចម្លើយ អំពីចំណប់អារម្មណ៍ក្នងុការដុសខាត់ជំនាញសិលែបៈរបស់ខ្លនួ និងរៀនសូតែទមែង់សិលែបៈបន្ថែមទំាងខ្មែរ 

ទាំងបរទែស។ ការជួបបែទះជមួយនិងទមែង់សិលែបៈថ្មីជកតា្តែសំខាន់មួយដែលសិលែបករអាចរៀនសូតែបានបែសើរ ហើយការស្វែងយល់ពីអ្វីថ្ម ី

អាចជួយពងែឹងជំនាញដែលមានសែែប់។

ជំនាញចាំបាច់៖	ជំនាញបច្ចៃកទៃសទូទៅ
សមែែប់ជីវិតសិលែបករ ជំនាញសំខាន់បំផុតគឺបែតិបត្តកិ្នងុឯកទែស 

សិលែបៈរបស់ខ្លនួ។ កែែពីនែះ ការយល់ដឹងពីជំនាញបច្ចែកទែស (សម្លែង  

ពន្ល ឺ។ល។) ទាក់ទងនឹងដំណើរការសម្តែង គឺជគុណសមែបត្តបិន្ថែមក្នងុ 

អាជីព។ សិលែបករបែហែល៣០ភាគរយ មានសមត្ថភាពវាយតម្លែថា 

បែព័ន្ធនិងសម្លែងតែវូបានរៀបចំបានល្អសមែែប់ការសម្តែង។ ៨ភាគរយ 

មានចំណែះធ្វើក្នងុការរៀបចំនិងចាត់ចែងសំឡែងលើឆក និង៥ភាគរយ 

មានជំនាញខាងរៀបចំពន្លឺ។ សិលែបករពាក់កណ្តលទៀតយល់ថាខ្លួន 

ពុំមានជំនាញក្នុងការងារបច្ចែកទែសពន្លឺនិងសំឡែងឡើយ។

ចំពោះកែុមសំណកធុរជនសិលែបៈ (ដែលមានអ្នកបច្ចែកទែស 

២៣ភាគរយ) ១០ភាគរយនែពួកគែ ផ្តល់ ចម្លើយថាពួកគែមានចំណែះ 

ធ្វើដើមែបីរៀបចំបែព័ន្ធសំឡែងដែលមានភា្ជែប់ជមួយឧបករណ៍អំភ្លីបាន ហើយ១៨ភាគរយទៀត អាចរៀបចំបែព័ន្ធភ្លើង ពែមទាំងភ្លែងនិង 

មែកែូបាន។ ១៣ភាគរយផែសែងទៀត អាចរៀបចំបែព័ន្ធភ្លើង សមែែប់ការសម្តែង ១២ភាគរយចែះថតសំឡែង និង២៧ភាគរយចែះថតវីដែអូ។  

អ្នកបច្ចែកទែសមួយចំនួនស្នើសុំក្នុងចម្លើយរបស់ពួកគែនូវវគ្គបណ្តុះបណ្តែល អំពីវិស្វកម្មអគី្គសនីសមែែប់ពន្លឺនិងសំឡែងពែលសម្តែង (តម្លើង  

ជួសជុលនិងថែរកែសា)។

យោងតាមលទ្ធផលជតួលែខខាងលើនែះ សិលែបករអាចទទួលផលបែយោជន៍ចែើនពីការបណ្តុះបណ្តែល បន្ថែមក្នុងជំនាញបច្ចែកទែស  

ដើមែបីធ្វើឲែយកាន់តែបែសើរជងមុននូវការយល់ដឹងអំពីដំណើរការសម្តែងនិងគុណភាពនែការសម្តែង។

តួ��ខទី១៤៖ ជំ�ញប���ក��សទូ�
របស់សិល��ករ

ប���ក��ស
ពន�ឺ

ប���ក��ស
សំ��ង

��ះ�ៀបចំនិងដំ�ើ�រ
សំ��ងនិងពន�ឺ

��ះដឹងពីគុណ�ព
សំ��ងនិងពន�ឺ

5%

30%

54%

8%

32%

49%

���នជំ�ញ

14 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



កំពុងស្ថិតក្នុងដំណក់កាលឈានមុខក្នុងជំនាញអាជីព ដោយសារសន្ទុះ 

ដ៏ខា្លែងំនែការហាត់រៀន និងឆន្ទៈខ្ពស់របស់សិលែបករដែលចំណយពែលវែលា 

យ៉ែងចែើនគួរឲែយកត់សមា្គែល់ដើមែបីពងែឹងជំនាញ។

៤.	 ការស្វៃងយល់ពីយ៊ទ្ធសាសៃ្តនិងបណ្តាញសិល្បៈ	
ការធ្វើជសិលែបករអាជីពតែូវការជំនាញដ៏ចំណនក្នុងសិលែបៈ ហើយ 

កែែពីនែះក៏តែូវការសមត្ថភាពក្នុងការផែសព្វផែសាយនិងរកទីផែសារសមែែប់ការ 

សម្តែងទាំងមុនពែលនិងកែែយពែលសម្តែង។ សិលែបករភាគចែើនពុំមាន 

លទ្ធភាពហិរញ្ញវត្ថុ ជួលអ្នកចាត់់ការទូទៅសមែែប់ជួយដល់ការងារនែះបាន 

ឡើយ។ ក្នុងលទ្ធផលទទួលបានមានសិលែបករខ្លះរកែសាទុកនូវសមែង់រូបភាព 

ផែសែងៗ ខែសែវដីែអ ូនងិអត្ថបទកាសែតដែលទទលួបានពវីណ្ណកម្មសលិែបៈរបស ់

ខ្លួន (សូមមើលតារាងតួលែខទី១៥)។

បណ្តែញទំនាក់ទំនងសិលែបករផ្តល់នូវឱកាសនែការសម្តែង។ សិលែបករ  

បែមាណ៦៨ភាគរយ មានទំនាក់ទំនងជមួយកែុមសិលែបៈដ៏ទែ។ ២៥

ភាគរយទៀតជួយគ្នែទៅវិញទៅមកក្នុងការរកសិលែបករសម្តែងនៅពែលមាន 

តួ��ខទី១៥៖ �ររក��ពត៌�នអំពី�����សិល��ៈ

រក��ទុក
����សំ��ង/ វ���អូ 43%

62%

12%

24%

រក��ទុករូប�ព

រក��ទុកអត�បទ���ត

មិនរក��ទុកអ��ីះ

ជំនាញចាំបាច់៖	យ៊ទ្ធសាស្តៃនិងបណ្តាញទំនាក់ទំនងទីផ្សារ
បើសិលែបករបានទទួលការបណ្តះុបណ្តែលអំពីវិធីសាសែ្តក្នងុបែើព័ត៌មានផែសែងៗ ដែលពួកគែមាន យកមកជតំរុយក្នងុការរៀបចំជមធែយាបាយ 

ផែសព្វផែសាយរកទីផែសារ តាមរយៈបណ្តែញផែសព្វផែសាយបែើបែែស់បែព័ន្ធអុិនធើណិត (Facebook, Youtube, …) ។

បណ្តែញទំនាក់ទំនងដែលមានសែែប់ អាចអភិវឌែឍបន្ថែមនិងផែសាភា្ជែប់ជមួយបណ្តែញអន្តរជតិ ដើមែបីជួយសមែបសមែួលទំនាក់ទំនង 

កាន់តែបែសើររវាងកែុមសិលែបករ។

ការសម្តែង។ សិលែបករ១៥ភាគរយទៀតផ្តល់ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងសិលែបករ 

ដ៏ទែទៀតដែលអាចជំនួសបានដល់អតិថិជននៅពែលពួកគែមិនអាចបំពែញ 

ការងារបាន។

15របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ជំនាញចាំបាច់៖	ជំនាញគៃប់គៃងការងារ
សិលែបករ២០ភាគរយនិងធុរជនសិលែបៈ៣២ភាគរយ ដើរតួនាទីជបែធានកែុមសិលែបៈ។ តួនាទីនែះ គឺជមុខងារសំខាន់មួយក្នុងវិស័យសិលែបៈ 

ទសែសនីយភាព។ អ្នកគែប់គែងទាំងឡាយតែូវទទួលខុសតែូវមើលដំណើរការរបស់កែុមទាំងមូលនិងបែសិទ្ធិភាពការងារសិលែបៈ។ អ្នកគែប់គែង ់

ទាំងនែះជញឹកញយគឺជមែខែយល់រាល់គែប់ការងារ ជអ្នកទំនាក់ទំនងជមួយអ្នកដ៏ទែទៀត និងជមើលខុសតែូវលុយកាក់។ អ្នកគែប់គែងទាំងនែះ  

ជអ្នកដោះសែែយបញ្ហែបើមានទំនាស់ឬបញ្ហែអ្វីមួយក្នុងកែុម។ ដោយសារភារកិច្ចជអ្នកគែប់គែងនែះពួកគែផ្តល់នូវចម្លើយអំពីបញ្ហែក្នុងកែុម

ទាក់ទងនិងបរិយកាសការងារ ភាពយឺតយ៉ែវក្នុងការមកហាត់សមនិងការសម្តែង និងជម្លែះផែសែងៗរវាងសិលែបករដែលបញ្ហែទាំងនែះកើតឡើង 

ដដែលៗ ធ្វើឲែយដំណើរការងារក្នុងកែុមមិនសូវបានរលូនល្អ។ ការបណ្តុះបណ្តែលការគែប់គែងអាចជួយលើកកម្ពស់បែសិទ្ធិភាពខ្ពស់និងបង្ក 

បរិយកាសការងារល្អក្នងុសមាជិកកែមុ។ អ្នកគែប់គែងកែមុទំាងនែះមានជំនាញខ្លះហើយ។ ការបំប៉នបន្ថែមជមួយអ្នកជំនាញការគែប់គែង ពួកគែ 

អាចរីកចមែើនក្នុងការគែប់គែងកែុមបែកបដោយបែសិទ្ធិភាពនិងភាពរលូននៅពែលមានបញ្ហែ។ មានសិលែបករមួយចំនួនផ្តល់ចម្លើយថាក្នុងកែុម 

របស់ខ្លួនមានបញ្ហែក្នុងដឹកនាំមិនបានល្អ ហើយស្នើសុំឲែយមានការបណ្តុះបណ្តែលក្នុងភាពជអ្នកដឹកនាំ។

៥.	 ពៃលវៃលាសម្តៃង
ចំពោះកែុមសំណក 

ភាគចែើន ការសម្តែងជសកម្ម 
ភាពការងារដែលនាំមកនូវ 
ចំណូល។ ដូច្នែះ ការវិភាគទៅ 
លើបរិយកាសការងារ ជការ 
សំខាន់មួយក្នងុការស្វែងយល់ 
ពីបញ្ហែផែសែងៗក្នុងវិស័យ 
សិលែបៈ។

បើយើងវិភាគទៅលើ 
ចំនួនការសម្តែង យើងឃើញថាសិលែបករខ្មែរមានសម្តែងជចំនួនមធែយម៥៣ដង  
ក្នងុឆ្នែ២ំ០១៣ (សូមមើលតារាងលែខ៣) ដែលស្មើនឹង១ដងក្នងុ១សបា្តែហ៍។ 

ទោះបីជបានលទ្ធផលបែបនែះក្ត ីយើងតែវូពិនិតែយយ៉ែងលិ្អតល្អន់បន្ថែម
ទៀត។ យើងធ្វើការបែៀបធៀបតួលែខចំនួនដងនែការសម្តែងតាមផ្នែកសិលែបៈ។  
យើងឃើញថាផែ្នកសៀកមានចំនួនដងនែការសម្តែង ខ្ពស់ជងផ្នែកដ៏ទែទៀត 
ខា្លែងំ។ ដូចយើងបានបញ្ជែក់ពីខាងដើមក្នងុវិធីសាស្តែនែសន្ទង់នែះ១៣ សិលែបករ 

តារាងលាខ៣៖ ចំនួនការសម្តាងក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ 
រាយតាមផ្នាកសិលាបៈ

ផ្នាកសិលាបៈ ចំនួនដងនាការសម្តាង

លោ្ខែន 47

តូរែយតន្តែី 44

សៀក 117

របាំ 54

បរិមាណមធែយម 53

តារាងលាខ៤៖ ថារៈវាលាមធាយមនាម៉ាងការងារសមាាប់
ការសម្តាងម្តង

ផ្នាកសិលាបៈ ថារៈវាលា

លោ្ខែន 2h09

តូរែយតន្តែី 2h51

សៀក 2h48

របាំ 2h53

បរិមាណមធែយម 2h48

សិលែបករខ្មែរមាន 
សម្តែងជាចំនួន 

មធែយម ៥៣ដង 
ក្នុងឆ្នែំ២០១៣

ផ្នែកសៀកដែលបានចូលរួមឆ្លើយសំណួរក្នុងសន្ទង់នែះ មកពីអន្តរអង្គភាព 
ចំនួន២ គឺអង្គការហា្វែរពន្លសិឺលែបៈដែលជអង្គការកែែរដា្ឋែភិបាល និងសហគែែស 
ហា្វែរពន្លសិឺលែបៈដែលជអាជីវកម្មសង្គម។ សមែែសមែលួមក អង្គការហា្វែរពន្លឺ
សិលែបៈផ្តល់ការបណ្តះុបណ្តែលជំនាញសិលែបៈ ចំណែកឯសហគែែសហា្វែរពន្ល ឺ
សិលែបៈផ្តល់មុខរបរនិងការងារសិលែបៈ។ អង្គភាពទាំង២នែះមានការចល័ត 
និងផ្លែស់ប្តូរសិលែបករគ្នែទៅវិញទៅមក។ ក្នុងរយៈពែលជចែើនឆ្នែំកន្លងមក 
អង្គការហា្វែរបានទែទែង់នូវវិស័យសិលែបៈ តាមរយៈការបងា្ហែត់សិលែបៈ ដើមែប ី
ឈានទៅរកការសម្តែងបែបអាជីព។ សិលែបករមួយចំនួនរបស់អង្គភាពនែះ  
មានមុខរបរសម្តែងជរៀងរាល់ថ្ងែក្នងុខែត្តសៀមរាប និងបាត់ដំបង ដែលមាន 
ចំនួនសរុបដល់ទៅ១១៧ដងក្នុង១ឆ្នែំ។ បើបែរជមើលផែ្នកដ៏ទែទៀតវិញ  
ផែ្នកតូរែយតន្តែនិីងរបំាហាក់ដូចមានតួលែខចំនួនដងក្នងុការសម្តែងមិនលើសខ្វះ 
គ្នែខា្លែំង គឺអ្នកភ្លែងនិងអ្នករបាំបែហែល៥០ភាគរយមានការសម្តែងចំនួន១
ដងទៅ២០ក្នុងមួយឆ្នែំ (សូមមើលតួលែខទី១៦)។ តែបើគិតជមធែយមវិញ  
អ្នករបាំែមានសម្តែងចំនួន១០ដងចែើនជងអ្នកភ្លែងក្នុងមួយឆ្នែំ។ រីឯតួលែខ 
ផ្នែកលោ្ខែន សិលែបករបែហែល៤០ភាគរយ បានសម្តែង៥១ទៅ១០០ដង  
និង៤០ភាគរយផែសែងទៀតបានពី១ទៅ២០ដង។ ចំពោះធុរជនសិលែបៈដែល
តែវូធ្វើការងារពែលមានការសម្តែង (មាន៣៩ភាគរយនែកែមុសំណក) មាន
ការងាររៀបចំការចំនួនជមធែយម៦៤ដងក្នុងឆ្នែំ២០១៣។

ចំពោះថែរៈវែលានែការងារក្នងុការសម្តែងម្តងៗ១៤ សិលែបករចំណយពែល
ជិត៣ម៉ែងរាប់ចាប់តាំងពីពែលមកដល់រហូតដល់ពែលតែឡប់ទៅផ្ទះវិញ។  
យើងឃើញតួលែខនែះខុសគ្នែចំពោះសិលែបករសៀក ដែលថែរៈវែលានែការងារ 
សមែែប់ការសម្តែងម្តងគឺបែហែល២ម៉ែងបុ៉ណោ្ណែះ។ យើងអាចសន្នដិា្ឋែនបានថា  
ការធ្វើការងារក្នុងបរិយកាសការងារមានអាជីពខ្ពស់ជមួយសិលែបករនិងអ្នក 
បច្ចែកទែសដែលមានការបណ្តះុបណ្តែលបានល្អ ដូចជសិលែបករមកពីអង្គការ 
ហា្វែរ នាំឲែយថែរៈវែលាចំណយលើការងារក្នុងការសម្តែងមានចំនួនតិចជង។

១៣. សូមមើលអំពីអង្គការហា្វែរ ក្នុង «ការបែងចែកកែុមគំរូនិងកំណត់ចំណំផែសែងៗ»

១៤. ថែរៈវែលានែការសម្តែងគឺជរយៈពែលរាប់ចាប់តាំងពីពែលមកដល់កន្លែងសម្តែងរហូតដល់ពែលតែឡប់ទៅផ្ទះវិញ  

តូរ��ត��� ី រ�ំ �ៀក ���ន
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0%

១�២០ដង ២១�៥០ដង ៥១�១០០ដង ��ើន�ង១០០ដង

តួ��ខទី១៦៖ ចំនួន�រស���ង�ម
ទ��ង់សិល��ៈក��ង���២ំ០១៣

16 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



៦.	 ទីកន្លៃងសម្តៃង	ទស្សនិកជន	និង 
ការធ្វើដំណើរសម្តៃង
ការសិកែសាទៅលើទីកន្លែងសម្តែងនាំឲែយយើងបានដឹងអំពីអ្នកដែល 

ជអតិថិជនឬទសែសនិកជនសិលែបៈ។ ដូចដែលយើងអាចបា៉ែន់សា្មែនបានថា  
ជការធម្មតាសិលែបករ៣៧ភាគរយសម្តែងក្នុងពិធីមង្គលការដែលជពិធី 
បែពែណីសំខាន់មួយក្នុងបែទែសកម្ពុជ (សូមមើលតួលែខទី១៧)១៥។ ទី
កន្លែងសម្តែងសិលែបៈសំដៅទីកន្លែងសម្តែងទំាងអស់ដែលជទសែសនិកជនចូល 
មកសមែែប់មើលការសម្តែងសិលែបៈផែសែងៗ។ អ្វីដែលគួរឲែយចាប់អារម្មណ៍ គ ឺ
សិលែបករ២៥ភាគរយសម្តែងនៅតាមភោជនីយដា្ឋែន និង១០ភាគរយសម្តែង 

នៅតាមសណ្ឋែគរក្នងុ រយៈពែល 
៦ខែចុងកែែយ។ នែះបងា្ហែញថា  
ទោះបីសម្ព័ន្ធភាពការងាររវាង 
សិលែបករនិងអង្គការសមាគម 
កែែរដា្ឋែភិបាល១៧នៅខែសាយនៅ
ឡើយនិងមិនសូវមានចីរភាព។
យើងសង្កែតឃើញថាមានទំនាក់ 
ទំនងសំខាន់មួយរវាងវិស័យ 
សិលែបៈទសែសនីយភាពនិងវិស័យ 
សែដ្ឋកិច្ច។

បើនិយយអំពីការធ្វើ 
ដំណើរសម្តែងរបស់សិលែបករ  
សិលែបករបែមាណ៥១ភាគរយ 
ធា្លែប់បានទៅសម្តែងនែបរទែស  
ហើយ៧៦ភាគរយបានសម្តែង 
នៅកែែខែត្តកែុងរបស់ខ្លួន។

សៀក គឺជទមែង់ដែលមានការធ្វើដំណើរសម្តែងចែើនជងគែក្នងុករណី 
ទាំង២យ៉ែងនែះ១៨។ សិលែបកររបាំ និងតន្តែីករហាក់ដូចជមានឱកាសសម្តែង
នៅបរទែសបានចែើនជខែត្តកែងុរបស់ខ្លនួដែលខុសពីសិលែបករផ្នែកលោ្ខែន។  
បានជយ៉ែងនែះ ពែែះថាបែភែទទសែសនិកជនមានភាពខុសគ្នែតាមទមែង ់

តួ��ខទី១៧៖ ទីក���ងសិល��ករស���ង
ក��ងរយៈ��ល៦��ចុង���យ

ពិធីមង�ល�រ 37%

57%

25%

10%

ទីក���ងស���ង
សិល��ៈ

�ជនី���ន

ស����រ

រង��ល 3%

សិលែបករ២៥% 
សម្តែងនៅតាម 

ភោជនីយដ្ឋែន និង 
១០%សម្តែង 

តាមសណា្ឋែគារ
ក្នុងរយៈពែល 

៦ខែចុងកែែយ

ការភ័យខា្លាចក្នុងការធ្វើដំណើរ៖	
សិលែបករបានផ្តល់ចម្លើយនែការភ័យខា្លែចក្នងុការធើ្វចរាចរណ៍។  

ពួកគែតែូវធ្វើដំណើរទៅកាន់ទីកន្លែងសម្តែង។ ដោយសារបញ្ហែ  

សុវត្ថភិាពចរាចរណ៍១៦ ពួកគែជចែើនមានការភ័យខា្លែចនូវគែែះថា្នែក់

ចរាចរណ៍ដែលអាចកើតឡើង។

ជំនាញចាំបាច់៖	ជំនាញភាសាបរទៃស	
ដោយសារចំនួនជនបរទែសមានបរិមាណខ្ពស់ក្នុងវិស័យសិលែបៈ 

ទសែសនីយភាពខ្មែរ (ទសែសនិកជន ការបណ្តុះបណ្តែល សិកា្ខែសាលា  
អង្គការសមាគមមិនមែនរដា្ឋែភិបាល។ល។) ភាសាបរទែសបានកា្លែយ 
ជជំនាញមួយយ៉ែងសំខាន់សមែែប់សិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈដែល 
មានបំណងចង់អភិវឌែឍក្នុងអាជីពរបស់ខ្លួន។ ដូច្នែះ សិលែបករនិងធុរជន 
សិលែបៈ៨៦ភាគរយបានបញ្ជែក់ថាពួកគែតែូវការជំនាញភាសាអង់គ្លែស 
ជផ្នែកមួយនែជីវភាពអាជីពសិលែបៈរបស់ពួកគែ ហើយពួកគែមួយចំនួន 
បានស្នើសុំឲែយមានការបណ្តុះបណ្តែលផ្នែកភាសា។ បើយើងសិកែសាទៅ 
លើជំនាញភាសាដែលមានសែែប់របស់ពួកគែ សិលែបករបែមាណ៥០ 
ភាគរយមិនអាចនិយយភាសាអង់គ្លែសបានល្អ ហើយ៥០ភាគរយ 
ទៀតអាចបែើបែែស់ភាសាអង់គ្លែសក្នងុកមែតិទំនាក់ទំនងបាន។ គ្មែននរណមា្នែក់ក្នងុកែមុសំណកសិលែបករផ្តល់ចម្លើយថានិយយភាសាអង់គែ្លស 
បានពូកែនោះទែ។ ចំណែកឯធុរជនសិលែបៈមានកមែិតភាសាអង់គែ្លសខ្ពស់ជងបន្តិច ដោយសារកមែិតវបែបធម៌របស់ពួកគែខ្ពស់ជងផងដែរ ប៉ុន្តែ 
ក៏នៅតែមាន៣៨ភាគរយនែធុរជនសិលែបៈអត់ចែះភាសាអង់គ្លែសសោះតែម្តង។

តួ��ខទី១៨៖ ក��តិ��អង់���ស

ល��ស់

មិន��ះ 
��អង់���ស

�ចនិ�យនិង
���ប់�នល�

9%

54%
51%

38%
49%

ធុរជនសិល��ៈសិល��ករ

១៥. សំណួរផ្តែតលើរយៈពែល៦ខែចុងកែែយពែលក្នុងពែលអនុវត្តសន្ទង់នែះ 
១៦. សមែែប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល  «របាយការណ៍សា្ថែនភាពសកលនែសុវត្ថិភាពចរាចរណ៍ ឆ្នែំ២០១៣» របស់អង្គការសុខភាពពិភពលោក
១៧. សូមមើល តួលែខទី៩ «បែភែទសា្ថែប័នឬអង្គភាព» 
១៨. សំណួរនែះបានសួរសមែែប់រយៈពែល៦ខែចុងកែែយនែពែលអនុវត្តសន្ទង់
១៩. សូមមើលអំពីអង្គការហា្វែរ ក្នុង «ការបែងចែកកែុមគំរូនិងកំណត់ចំណំផែសែងៗ»

សិលែបៈ។ ទមែង់សិលែបៈដូចជលោ្ខែនបាសាក់មានបែជបែយិភាពក្នងុសែទាប់ 
មហាជនខ្មែរចែើនជងគែ។ ហែតុនែះសិលែបករលោ្ខែនជចែើនដែលយើង 
បានជួប សម្តែងតែនៅតាមជនបទពាសពែញផ្ទែសែកុខ្មែរ។ ទែសចរណ៍ គឺ 
ជវិស័យមួយដែលសំខាន់បំផុតក្នុងសែដ្ឋកិច្ចក្នុងបច្ចុបែបន្នភាពរបស់កម្ពុជ។  
ក្នងុឆ្នែ២ំ០១៣ ទែសចរចំនួន៤.២០០.០០០នាក់ មកពីជំុវិញពិភពលោកមក 
ទសែសនាពែះរាជណចកែនែះនិងទីដា្ឋែនវបែបធម៌ទាំងឡាយក្នុងបែទែស១៩។ 
សមែែប់វិស័យសិលែបៈ បរិមាណភ្ញៀវទែសចរបង្កើតនូវទីផែសារយ៉ែងសំខាន់មួយ  
សមែែប់ការសម្តែងនិងផែសព្វផែសាយសិលែបៈខ្មែរទៅកាន់ពិភពលោក និងជ 
បែភពចំណូលមួយយ៉ែងធំគួរឲែយកត់សមា្គែល់។ អាសែ័យហែតុនែះហើយ 
សិលែបករខ្មែររហូតដល់ទៅ ៩០ភាគរយ សម្តែងសិលែបៈរបស់ខ្លួនសមែែប ់
ទសែសនិកជនបរទែស។

17របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



IIIសា្ថានភាពសៃដ្ឋកិច្ច
ភាគនែះនែរបាយការណ៍សន្ទង់ សិកែសាទៅលើស្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ច 

នែសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈ ។

18 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



១.	បៃក់កំរៃសម្តៃង
ដូចដែលបានបរិយយពីខាងលើ ការសម្តែងចំណូលចមែបងក្នងុជីវភាព 

រស់នៅរបស់សិលែបករ។ អី៊ចឹងហើយ សន្ទង់នែះបានរកឃើញថាបែែក់កំរែមធែយម
របស់ការសម្តែងម្តងគឺ២១ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុសិលែបករមា្នែក់។ សិលែបករសៀក 
ទទួលបានបែែក់កំរែខ្ពស់ជងគែ២០ ហើយសមែែប់សិលែបករនែទមែង់សិលែបៈ
ដ៏ទែផែសែងទៀត យើងសង្កែតឃើញបែែក់ចំណូលរបស់ពួកគែល្អៀងគ្នែចែើន 
បំផុតបែហែល២,៥ដុលា្លែរអាមែរិច។ បើយើងយកថែរៈវែលាធ្វើការក្នុងការ 
សម្តែងម្តងៗ យើងបានធ្វើបែមាណវិធីរកបែែក់កំរែសម្តែងក្នងុ១ម៉ែង (សូម 
មើលតារាងលែខ៥)។ លទ្ធផលបងា្ហែញថា សិលែបករទទួលចំណូលបែចា ំ

ម៉ែងពី៦ទៅ៧ដុលា្លែរ លើកលែង 
តែសិលែបករសៀកដែលទទួលបាន 
១៤ដុលា្លែរក្នុង១ម៉ែង។

បើយើងវិភាគលើតួលែខ (ក្នងុ 
តួលែខទី១៩) យើងអាចសង្កែត 
ឃើញថា ក្នងុផែ្នករបំា សិលែបករ២២ 
ភាគរយ រកបែែក់កំរែបានតិចជង 
៥ដុលា្លែរក្នុងការសម្តែងមួយ ដែល 
មានភាពទាបជងខា្លែំង បើធៀប 
នឹងទមែង់សិលែបៈផែសែងៗទៀត។  
សិលែបករមកពីសៀមរាបបែមាណ 

៧៥ភាគរយសម្តែងភាគចែើនក្នុងសណ្ឋែគរ ឬភោជនីយដា្ឋែនដែលផ្តល់នូវ 
សា្ថែនភាពមួយដោយឡែកពីគែ។ ចំពោះលោ្ខែននិងតូរែយតន្តែ ីតួលែខបងា្ហែញថា  
បែែក់កំរែទាបមានចំនួនតិច បុ៉ន្តែសិលែបករជចែើនក្នងុទមែង់ទំាង២នែះទទួល 
បានកំរែ ពី១០ទៅ២០ដុលា្លែរ (៤៣ភាគរយនែអ្នកភ្លែង និង៥៤ភាគរយនែ 
តួត្លុកក្នុងលោ្ខែន)។ រីឯសៀក មានតែសិលែបករ១០ភាគរយប៉ុណោ្ណែះរកកំរែ 
សម្តែងតិចជង១០ដុលា្លែរ ហើយសិលែបករបែមាណ៦០ភាគរយរកបានព ី
១០ទៅ២០ដុលា្លែរ។

លើសពីនែះ ពែលសិលែបករមានការសម្តែង ពួកគែក៏មានកាតព្វកិច្ច 
ចំណយផែសែងៗទៀតសមែែប់ការសម្តែងនោះ។ យើងអាចឃើញសិលែបករ 
ភាគចែើនតែវូទទួលបន្ទកុចំណយនែះនោះ ដែលទាក់ទងនិងការសម្តែងមួយ។ 
ឧទាហរណ៍ សិលែបករ៦១ភាគរយតែូវចំណយលើ ការធ្វើដំណើររបស់ខ្លួន  
និង៥៨ភាគរយចំណយលើអាហារដែលទំាង២នែះជចំណយចមែបងពែល 
មានការសម្តែងម្តងៗ។ គួរឲែយសោកសា្តែយយើងមិនបានបែមូលព័ត៌មានសុី 
ជមែែជងនែះទៀត ដើមែបីវាយតម្លែលើចំណយជក់ស្តែងទាំងនែះនិង 
គណនារកចំណូលជក់ស្តែងដែលសិលែបករពិតជទទួលបាន។

និយយអំពីធុរជនសិលែបៈវិញម្តង ពែលធ្វើការងារក្នុងពែលសម្តែង  
យើងបានលទ្ធផលថាបែែក់កំរែមធែយមរបស់ពួកគែខ្ពស់ជងសិលែបករ គឺពួកគែ 
ទទួលបាន៣៤ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុមួយការសម្តែង។ បើយើងមើលលំអិតក្នងុ 

សិលែបករទទួល 
ចំណូលបែហែល

៧ដុលា្លារអាមារិច
ក្នុង១ម៉ែងមកពី 

ការសម្តែង

តួ��ខទី១៩៖ ���ក់កំ��ស���ង�មទ��ង់
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
30%
10%
0%

តិច�ង៥ដុ���រ ពី៥ដុ���រ�១០ដុ���រ ពី១០ដុ���រ�២០ដុ���រ 

ពី២០ដុ���រ�៤០ដុ���រ ��ើន�ង៤០

តូរ��ត��� ី រ�ំ �ៀក ���ន

តារាងលាខ៥៖ ការវិភាគបាាក់កំរាការសម្តាងធៀបនឹង 
ថារៈវាលាសម្តាង

ថារៈវាលាមធាយម
ក្នងុការសម្តាងម្តង

បាាក់កំរាមធាយម
ក្នងុការសម្តាងម្តង

បាាក់កំរាទទួលបាន
ក្នងុមួយម៉ាង

សៀក 2h09 $31 $14

របាំ 2h51 $17 $6

តូរែយតន្តែី 2h48 $20 $7

លោ្ខែន 2h53 $19 $6

មធែយមភាគ 2h48 $21 $7

ជំនាញគៃប់គៃងថវិកា
សិលែបករក្នុងសន្ទង់នែះដូចជមិនផ្តែតលើ 

ចំណយចំណូលក្នងុការសម្តែងណ មួយនោះឡើយ។  
ពួកគែភាគចែើនផ្តល់ចម្លើយថាមានចំណយផែសែងៗ 
ក្នងុការសម្តែង តែពួកគែពំុបានស្នើសំុនូវការបង់បែែក់
លើចំណយទាំងនោះវិញទែ។ ជការល្អមួយបើ 
យើងអាចសិកែសាអំពីជំនាញគែប់គែងថវិការបស់
សិលែបករ ហើយបែើលទ្ធផលទទួលបានរៀបចំជ 
ការបណ្តុះបណ្តែលផែ្នកនែះ ។ 

ចណំចុនែះ អ្នកចាតក់ារទទូៅរបសស់លិែបករ ទទលួបានបែែកក់រំែខ្ពសជ់ងគែ  
គឺ៤៧ដុលា្លែរអាមែរិច បនា្ទែប់មកគឺអ្នកគែប់គែងបច្ចែកទែសនិងអ្នករដ្ឋបាល 
សិលែបៈ។ តួលែខដ៏ខ្ពស់នែះ គឺទទួលបានពីធុរជនសិលែបៈមួយចំនួនដែល 
យើងអាចទាក់ទងដល់ពួកគែក្នងុបណ្តែញការងាររបស់ពួកយើង ក្នងុការជួយ 
សហការផ្តល់ចម្លើយក្នុងសន្ទង់នែះ។

តារាងលាខ៦៖ បាាក់កំរារបស់ធុរជនសិលាបៈក្នងុការសម្តាងម្តង

មុខងារ ទឹកបាាក់

អ្នករដ្ឋបាល អ្នកគែប់គែង $26

អ្នកបច្ចែកទែស $31

អ្នកគែប់គែងសិលែបករ $47

មធែយមភាគ $34

២០. របាយការណ៍ស្ថិតិ ឆ្នែំ២០១៣ កែសួងទែសចរណ៍

19របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



២.	ចំណូលបៃចាំខៃ	
ដូចបានរៀបរាប់ពីមុនមក ក្នុងជីវភាពរស់នៅបែចាំថ្ងែរបស់សិលែបករ   

បែែក់កំរែបានមកពីការសម្តែងគឺជបែះដូងសែដ្ឋកិច្ចស្នូលរបស់ពួកគែ។  

យើងបានវិភាគនៅខាងលើអំពីការងារសម្តែង ថែរៈវែលា និងបែែក ់

កំរែ ដាច់ដោយឡែកពីគ្នែ។ បើយើងយកការវិភាគខាងលើទាំងនែះមក

សំយោគចូលគ្នែ យើងអាចប៉ាែន់ 

បែមាណនូវចំណូលបែចាំខែ 

ដែលបានមកពីការសម្តែង។  

ហែតុនែះ យើងឃើញចំណូល 

មធែយមសមែែប់សិលែបករសៀក 

មានចែើនបង្គួរ២១។

បើយើងដកសិលែបករ

សៀកចែញ យើងនឹងឃើញ 

ចំណូលមធែយមរបស់សិលែបករ 

ទមែង់លោ្ខែន តូរែយតន្តែ ីនិងរបំាមានលំដាប់ពី៧៣ដល់៨០ដុលា្លែរក្នងុមួយខែ។  

សូមមើលតួលែខទី២០ ដើមែបីជែែបពីទិន្នន័យចំណូលបែចំាខែរបស់សិលែបករ។  

សិលែបករ៥២ភាគរយរកចំណូលបានកែែម១០០ដុលា្លែរក្នុងមួយខែ។

យើងអាចសង្កែតឃើញថា ធុរជនសិលែបៈមានបែែក់ចំណូលជមធែយម 

ខ្ពស់ជងសិលែបករ។ ចំណូលជមធែយមពីវិស័យសិលែបៈគឺ២៧៤ដុលា្លែរអាមែរិច 

ក្នងុមួយខែ។ មានធុរជនសិលែបៈតែបែហែល២៤ភាគរយទែ ដែលរកចំណូល 

បានកែែម១០០ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុមួយខែ ៣២ភាគរយរកបានពី១០០ទៅ 

២០០ដុលា្លែរអាមែរិច និងភាគចែើនពួកគែរកបាន២០០ដុលា្លែរអាមែរិចក្នុង 

មួយខែ (សូមមើលតួលែខទី២១) ។ អ្នកបច្ចែកទែសរកចំណូលបាន២១៥ 

ដុលា្លែរអាមែរិច ក្នងុមួយខែដែលបរិមាណទាបជងគែ និងបនា្ទែប់មកគឺបុគ្គលិក 

រដ្ឋបាលសិលែបៈដែលរកចំណូលបានបែហែល២៨៥ដុលា្លែរអាមែរិច។ អ្នក 

គែប់គែងកែមុសិលែបកររកចំណូលបានខ្ពស់ជងគែគឺ៣០២ដុលា្លែរក្នងុមួយខែ។ 

សិលែបករទទួលបាន 

៩២ដុលា្លារ
ក្នុងមួយខែ 

សកម្មភាពសម្តែង

សិលែបករ៥២%រកចំណូលបាន
កែែម១០០ដុល្លែរក្នុងមួយខែ

តួ��ខទី២០៖ ចំណ�លសរុប���ំ���ំ
របស់សិល��ករក��ង���២ំ០១៣

17%
52%

11%

$101 - $200

$201 - $400
20%

���ម $100

�ើស $400

តួ��ខទី២១៖ ចំនូលមធ��ម���ំ��
��ធុរជនសិល��ៈ���២ំ០១៣

23%

32%

16%

$101 - $200

$201 - $400
29%

���ម $100

�ើស $400

តារាងលាខ៨៖ ចំណូលមធាយមបាចាំខានាធុរជនសិលាបៈ 
ឆ្នាំ២០១៣

មុខងារ ចំណូល

អ្នករដ្ឋបាល អ្នកគែប់គែង $285

អ្នកបច្ចែកទែស $215

អ្នកគែប់គែងសិលែបករ $302

មធែយមភាគ $274

៣.	សា្ថានភាពការងារមិនមានស្ថៃរភាព
លក្ខណៈមួយនែជីវភាពរបស់សិលែបករគឺការឡើងចុះនែបរិមាណ 

ការងារ។ យើងដឹងថា សិលែបករភាគចែើនសម្តែងឲែយទសែសនិកជនបរទែស 

ដែលសឹងតែទាំងអស់ជភ្ញៀវទែសចរ។ កតា្តែ១នែះនាំឲែយមុខរបររបស់ពួកគែ 

ពឹងផែ្អកផ្ទែល់ ទៅលើលំហូរចូលនែភ្ញៀវទែសចរនិងអាសែ័យទៅលើខែមួយ 

ចំនួននែឆ្នែំដែលជរដូវល្អសមែែប់ការងារនែះ។

កតា្តែទី២ ដែលទាក់ទងនិងកតា្តែទី១ គឺរដូវវសែសាដែលគែចាត់ទុកថាជ 

រដូវទាបទាំងមង្គលការនិងទាំងទែសចរណ៍។ ខែសែកោងទាំង២ក្នុងតួលែខទ ី

២២២២ ខាងលើបងា្ហែញពីបមែែបមែលួចំណូលមធែយមក្នងុឆ្នែ២ំ០១៣។ បមែែ

បមែួលនែះកើតឡើងក្នុង២រដូវ៖ រដូវទាបចាប់ពីខែមែសាដល់តុលា ដែល 

ភាគចែើននែកំឡុងពែលនែះជរដូវវសែសា និងរដូវខ្ពស់ដែលជខែផែសែងៗទៀត  

និងខ្ពស់បំផុតក្នុងខែធ្នូ។ ទន្ទឹមនិងនែះ រដូវមង្គលការក្នុងបែទែសកម្ពុជ 

ក៏ឋិតក្នុងខែធ្នូនែះដែរ។ ការងារនែះទីពឹងទៅលើកតា្តែទាំង២នែះ ហែតុនែះ 

មិនផ្តល់នូវស្ថែរភាពសែដ្ឋកិច្ចរស់នៅដល់សិលែបករនោះឡើយ ហើយនាំឲែយ 

ជីវភាពរបស់ពួកគែមិនមានភាពឋិតឋែរបើពួកគែមិនមានមធែយាបាយទៅរក  

បែភពចំណូលផែសែងទៀតទែនោះ។

២១. សូមមើលអំពីអង្គការហា្វែរ ក្នុង «ការបែងចែកកែុមគំរូនិងកំណត់ចំណំផែសែងៗ»

២២. តួលែខជលទ្ធផលនែះ ទទួលបានដោយសារសិលែបករផ្តល់ចម្លើយដោយគូសជែើសរីសខែណដែលពួកគែរកបែែក់ចំណូលបាន ខ្ពស់ជងគែនិងខែណដែលបានទាបជងគែ 

តារាងលាខ៧៖ ចំណូលមធាយមបាចាំខាពីការសម្តាង 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៣

ទមាង់ ចំណូល

លោ្ខែន $73

តូរែយតនែ្តី $73

សៀក $305

របាំ $80

មធែយមភាគ $92

20 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



៣៣%នែពួកគែមាន 
ការងារផែសែងពីសិលែបៈដើមែបី

បំពែញចំណូលបន្ថែម

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

តួ��ខទី២២៖ ប���ប���ល���ក់ចំណ�ល ���២ំ០១៣

មក
� កុម

�ៈ
មី� ��� ឧស

�
មិថុ
�

កក
��

សី� ក�
��

តុ� វ�ច��ិ
ធ��

កំឡ�ង��ល��ល�ន���ក់ចំណ�ល�បបំផុត កំឡ�ង��ល��ល�ន���ក់ចំណ�លខ�ស់បំផុត

៤.	 ចំណូលបំពៃញបន្ថៃមនិងការគាំទៃ 
ជីវភាពរស់នៅ
សា្ថែនភាពមិនឋិតឋែរនិងបែែក់កំរែទាបក្នុងការងារនាំឲែយសិលែបករមួយ 

ចំនួនរកមធែយាបាយផែសែងៗដើមែបីទែទែង់ជីវភាព។ ដូច្នែះហើយសិលែបករ

៣៣ភាគរយមានការងារបន្ថែម១ទៀតកែែពីសិលែបៈ ដើមែបីជការបំពែញបន្ថែម 

នូវចំណូល។ ពួកគែភាគចែើនរកចំណូលបន្ថែមនោះ តាមការងារពលកម្ម  

ដូចជកសិករ និងកម្មករសំណង់ជដើម (សូមមើលតួលែខ២៣) និង៣៣ 

ភាគរយទៀតជអ្នករកសុីឬអាជីវករ។

សិលែបករ៤៧ភាគរយដែលមានការជមួយទៀត នៅតែធើ្វការក្នុង 

សិលែបៈអស់ចំនួន៧៥ភាគរយនែពែលវែលារបស់ពួកគែ។ ជទូទៅការងារ 

បំពែញបន្ថែមនែះ មិនសីុពែលវែលារបស់ពួកគែអស់ជងពាក់កណ្តែលនោះទែ  

តែមានសិលែបករ២៥ភាគរយដែរដែលចំណយពែលអស់តែ ២៥ភាគរយ 

ប៉ុណោ្ណែះក្នុងការងារសិលែបៈ។ តួលែខទាំងអស់នែះ គឺជតួលែខមធែយម  

និងអាសែ័យតាមខែខ្លះនែរដូវទាបឬខ្ពស់ក្នុងការងារសិលែបៈ។ យើងអាច 

ទសែសន៍ទាយបានថាការងារបំពែញបន្ថែមមានភាពសំខាន់នៅក្នងុអំឡុងពែល 

រដូវវសែសា។ បើកែលែកមកមើលធុរជនសិលែបៈវិញពួកគែ៤០ភាគរយមាន 

ការងារបន្ថែម។ ខុសគ្នែពីសិលែបករ ធុរជនភាគចែើន មានការងារបន្ថែម 

ជអ្នករកសុី បើកហាងឬអាជីវកម្មផ្ទែល់ខ្លួន ហើយមានតែ១៧ភាគរយនែ 

ពួកគែទែ ដែលធ្វើការងារកមា្លែំងពលកម្មក្នុងការងារបន្ថែម (សូមមើល

តួលែខទី២៤)។

មែយា៉ែងវិញទៀត យើងសង្កែតឃើញថាសិលែបករនិងធុរជនសិលែបៈមួយ 

ចំនួនបានបងប្អូនសាច់ញតិជួយឧបត្ថម្ភគំទែ (សូមមើលតួលែខទី២៥)។  

សិលែបករ៦៤ភាគរយបានបងប្អូនសាច់ញតិជួយក្នុងការរស់នៅ។ ដូចដែល 

យើងបានដឹងថាកែុមសំណកក្នុងសន្ទង់នែះមានយុវជនជចែើនដែលនៅ 

លីវ។ សិលែបករជចែើននៅរស់នៅជមួយឪពុកមា្តែយ និងបានឪពុកមា្តែយ 

ចឹញ្ចមឹដូចយុវជនដ៏ទែទៀតដែរ។ ធុរជនសិលែបៈដោយសារមានលំដាប់អាយុ 

ខ្ពស់ជងនិងមានចំណូលចែើនជង ពួកគែតែវូការជំនួយពីគែសួារតិចជង។  

តួលែខបងា្ហែញថា មានតែ៣៣ភាគរយប៉ុណោ្ណែះដែលទទួលជំនួយជីវភាពព ី

បងប្អូនសាច់ញតិ។

បែមែបែមូលទិន្នន័យខាងលើនែះបញ្ចលូគ្នែ យើងទទួលបាននូវទិដ្ឋភាព 

ទូទៅមួយនែសា្ថែនភាពសិលែបករ។ តួលែខទី២៦ បកសែែយនូវជីវភាពការងារ 

ជមធែយមបែចំាថ្ងែមួយ២៣។ វដ្តនែះបងា្ហែញពីសកម្មភាព ចមែបងក្នងុជីវភាពរបស់

33% 
ការងារបំពាញ
បន្ថាមចំណូល

50%
ពលករ

45%
អ្នករកសុី មា្ចាស់ហាង       

មា្ចាស់អាជីវកម្ម

5%
មន្តាីរាជការ

តួលាខទី២៣៖ ការងារបំពាញបន្ថាមចំណូលរបស់សិលាបករ

40%
ការងារបំពាញ
បន្ថាមចំណូល

17%
ពលករ

74%
អ្នករកសុី មា្ចាស់ហាង       

មា្ចាស់អាជីវកម្ម

9%
មន្តាីរាជការ

តួលាខទី២៤៖ ការងារបំពាញបន្ថាមចំណូលរបស ់
ធុរជនសិលាបៈ

២៣. ចំនុចនែះតែូវការការវិភាគដោយយកអតែែភាគរយនែទិន្នន័យផែសែងៗទៀតពីខាងលើ

21របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



សិលែបករ។ ក្នុងបែអប់ពណ៌លឿង យើងអាចឃើញសកម្មភាពដែលគ្មែន 

ចំណូល និងក្នុងបែអប់ពណ៌បែតងសកម្មភាពដែលមានចំណូល។

សកម្មភាពការងារទាំែងឡាយក្នុងវដ្តខាងលើនែះ អាចឲែយយើងដឹងថា 

បែែក់ចំណូលដែលសិលែបករអាចទទួលបានបែចាំខែគឺ៩២ដុលា្លែរអាមែរិច។ 

ការងារបងា្ហែត់សិលែបៈផ្តល់បែែក់កំរែចំនួន៨០ដុលា្លែរអាមែរិច (តួលែខ បែែក់ 

ចំណូលអង្គកណ្តែល) និងសិលែបករ៣៣ភាគរយផែសែងទៀតមានការងារផែសែង 

ដើមែបីបន្ថែមបែែក់ចំណូល។ សិលែបករបែមាណ៥២ភាគរយរកថវិកាបានតិច 

ជង១០០ដុលា្លែរអាមែរិចក្នងុមួយខែ និង២០ភាគរយរកបានពី១០០ ទៅ២០០ 

ដុលា្លែរពីការងារ។ បើធៀបនឹងវិស័យការងារដ៏ទែផែសែងទៀតបែែក់ខែរបស់កម្មករ 

ក្នុងឧសែសាហកម្មកាត់ដែរ គឺមានចំនួន៩៥ដុលា្លែរអាមែរិច២៤ គែូបងែៀន៨៨

ដុលា្លែរ កម្មករសំណង់៨៣ដុលា្លែរ និងមន្តែីរាជការ១១៨ដុលា្លែរអាមែរិច២៥។

តួ��ខទី២៥៖ ជំនួយចិ��មឹជីវ�ត
ទទួលពី����រ 

ផ�ះសំ��ង 43%

39%

14%

30%

11%

ម��ប��រ

លុយ�ក់

17%

សិល��ករ ធុរជនសិល��ៈ

ការសម្ដាង
(1ដងក្នុងសបា្ដែហ)៍

ហាត់រៀនដោយខ្លនួឯង
(2,5ដងក្នុងសបា្ដែហ)៍

រៀនសិលាបៈក្នងុថ្នាក់  
(3.5 ដងក្នុងសបា្ដែហ)៍

គាូបងា្ហាត់
(9,5ម៉ែងក្នុងសបា្តែហ)៍

សកម្មភាពទូទៅ 
ក្នុងមុខរបរសិលាបៈ

បាភពចំណូល
ផាសាងទៀត

ហាត់សម
(1ដងក្នុងសបា្ដែហ)៍

ការងារបំពាញ
បន្ថាមចំណូល

តួលាខទី២៦៖ គំរូជីវភាពបាចំាសបា្តាហ៍មួយនាសិលាបករ

២៤. សមែង់ពីគែហទំព័រ http://www.business-humanrights.org/Documents/Cambodia-garment-workers-crackdown

២៥. ទិន្នន័យនែះមានមូលដា្ឋែនលើសន្ទង់បែែក់បៀវតែស ដោយវិទែយាសា្ថែន Cambodia Institute of Development Study and Wage Indicator Foundation ដែលបានធ្វើពីថ្ងែទី៣ ខែមីនា 
ឆ្នែំ២០១១ ដល់ថ្ងែទី២៨ ខែមែសា ឆ្នែំ២០១១ នៅទីកែុងភ្នំពែញ និងទីរួមខែត្តចំនួន៤ផែសែងទៀត (បាត់ដំបង  កំពង់ចាម  ពែះសីហនុ និងសៀមរាប)

22 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



តួ��ខទី២៧៖ ទស��នៈអ�គត�ល
អំពី�ជីពសិល��ៈរបស់���ី

14%
37% ចង់បន��ជីព�

សិល��ករមួយជីវ�ត

អត់ដឹង

មិនចង់បន��ជីព�
សិល��ករ

49%

តួ��ខទី២៨៖ ទស��នៈអ�គត�ល
អំពី�ជីពសិល��ៈរបស់បុរស

10%

57%
33%

ចង់បន��ជីព�
សិល��ករមួយជីវ�ត

អត់ដឹង

មិនចង់បន��ជីព�
សិល��ករ

៥.	សា្ថានភាពការងារវិភាគតមការបៃងចៃក 
កៃ៊មផ្សៃងៗទៀត	

ក. សមភាពយានឌ័រ (វិសមភាពនាបាាក់ចំណូល)

នៅកែុងពែះរាជណចកែកម្ពុជ ចែបាប់ការងារបានចែងថា៖ កម្មករ 
ទាំងអស់មានសិទ្ធិស្មើគ្នែ និងមិនតែូវទទួលការរីសអើងពីមជែឈដា្ឋែនណមួយ  
ដោយសារភែទ ជនជតិ សាសនា ។ល។ នោះឡើយ។ ការទទួលបាន 

បែែក់កំរែស្មើគ្នែ សមែែប់ការងារ 
ដែលមានវិសាលភាពដូចគ្នែ គ ឺ
គោលការណ៍ទូទៅមួយមានចែង 
ក្នងុចែបាប់។ ការផ្តល់បែែក់កំរែការងារ 
ខុសគ្នែទៅតាមភែទ អាយុ ដើម 
កំណើតរបស់និយោជិត តែូវបាន 
ហាមឃាត់។ ទោះបីជយ៉ែងនែះក្តី  
ការរីសអើងនែះនៅតែមានហើយ 
ជឧបសគ្គរារាំងដល់ដំណើរការ 
អភិវឌែឍ២៦។ សន្ទង់មួយក្នុងវិស័យ
មុខរបរនិងការងារតែវូបានធ្វើឡើង 
ដែលផ្តល់លទ្ធផលថា មានគមា្លែត 
បែែក់កំរែចំនួន២៥ដុលា្លែរក្នុង១ខែ 

រវាងបុរសនិងសែ្ត២ី៧។ ដូច្នែះ សមភាពយែនឌ័រ គឺជកតា្តែគន្លះឹមួយក្នងុវឌែឍនភាព
សិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរដែលគួរសិកែសា។ បើកែឡែកមើលលើការបណ្តុះ 
បណ្តែលផ្នែកសិលែបៈ យើងមិនឃើញមានការរីសអើងនោះទែ ហើយសិលែបករ  
ទាំង២ភែទមានឱកាសស្មើគ្នែក្នុងការសិកែសាផ្នែកសិលែបៈ។

នៅពែលដែលធ្វើការបែៀបធៀបគ្នែ សន្ទង់នែះបងា្ហែញថាបែែក់កំរែ 
សម្តែងរបស់សែី្ត មានកមែតិទាបជងបុរស។ បើគិតជមធែយម សែី្តធ្វើការចែើន
ជងបុរស២០នាទី ក្នុងការសម្តែង១ តែទទួលបែែក់កំរែបានតិចជងបុរស  
២ដុលា្លែរអាមែរិចទៅវិញ។ តួលែខកែែពីនែះគឺ សែ្តីមានការសម្តែងចំនួន 
៥០ដងជមធែយមក្នុងឆ្នំា២០១៣ ឯបុរសមានចំនួន៥៦ដង។ នែះបើសរុប 
ជមធែយមភាគបែចាំសបា្តែហ៍ ទាំងបុរសទាំងសែ្តី ធ្វើការចំនួន៣ម៉ែងក្នុងមួយ 
សបា្តែហ៍។

ស្តែីរកបែែក់កំរែពីការសម្តែងបានចំនួន៧៥ដុលា្លែរអាមែរិច រីឯបុរស 
បានចំនួន១០១ ដុលា្លែរអាមែរិចដែលនែះបងា្ហែញនូវគមា្លែតបែែក់កំរែចំនួន 
២៥ដុលា្លែរ អាមែរិចរវាងបុរសនិងស្តែី ដូចកម្មកររោងចកែដែរ ។ ចំពោះ 
ធុរជនសិលែបៈវិញ គមា្លែតនែះ មានភាពកាន់ធំជងពែែះលទ្ធផលបញ្ជែក់ថា 
សែ្តីទទួលបែែក់កំរែការងារជមធែយមបានចំនួន២០៤ដុលា្លែរអាមែរិច និង 
បុរសបានចំនួន៣២៧ដុលា្លែរអាមែរិច។ 

កតា្តែវិសមភាគនែបែែក់ចំនូលនែះ នាំឲែយសែ្តីតែូវការការឧបត្ថម្ភគំទែព ី
កែុមគែួសារចែើនជងបុរស (តួលែខ គឺសែី្ត៧៣ភាគរយតែូវការការជួយព ី
គែួសារធៀបនិងបុរសមានចំនួន៥៩ភាគរយ)។ ហែតុនែះ សែ្តីមានឱកាស 
នែការពែយាយមរស់នៅដោយមិនមានការពឹងផ្អែកផ្នែកសែដ្ឋកិច្ចលើអ្នកដ៏ទែ  
ទាបជងបុរស។

ទាក់ទិនទៅនឹងទសែសនៈអនាគតកាលអំពីអាជីពសិលែបៈ ស្តែីបញ្ចែញ 
មតិតិចជងបុរស (សូមមើលតួលែខទី២៧និង២៨)។ សែ្ត៣ី៧ភាគរយចង់ 
បន្តអាជីពជសិលែបករអស់មួយជីវិត (បុរស៥៧ភាគរយ) ស្តែី៤៩ភាគរយ 
មិនចែបាស់លាស់អំពីអនាគតជីវិតសិលែបៈរបស់ខ្លួន (បុរស៣៣ភាគរយ) និង 
សែ្តី១៥ភាគរយមិនចង់បន្តជីវិតអាជីពជសិលែបករអស់មួយជីវិតនោះទែ  
(បុរសមាន១០ភាគរយ)។

ខ. អ្នកមានពិការភាពក្នុងសិលាបៈទសាសនីយភាព 
(គំនិតផ្តួចផ្តើមនិងការលើកទឹកចិត្តក្នុងសិលាបៈ 
នៅមានការរើសអើង) 

ដើមែបីផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពទូទៅមួយអំពីអ្នកដែលមានពិការភាពក្នងុសង្គមខ្មែរ  
ការផ្តែតការសិកែសាទៅកែមុអ្នកមានពិការភាពក្នងុវិស័យសិលែបករជការសំខាន់
មួយ។ សិលែបករ៨ភាគរយនិងធុរជន៦ភាគរយ ដែលកំពុងមានអាជីពក្នុង 
វិស័យនែះ គឺជអ្នកដែលមានពិការភាព។ គួរបញ្ជែក់ផងដែរថាសមែែប់ពួកគែ 
ភាគចែើន ពិការភាពសំដៅទៅលើពិការភាពផ្នែករាងកាយ។ កែុមពិការភាព 
នែះ ភាគចែើនជបុរស (ចំនួន៨៦ភាគរយ) ដែលមានអាយុជមធែយម២៧ឆ្នែ។ំ  

សែី្តធ្វើការចែើនជាង 
បុរស២០នាទី 
ក្នុងការសម្តែង១ 
តែទទួលបែែក់កំរែ 
បានតិចជាងបុរស 
២ដុលា្លារអាមារិច

២៦. សមភាពយែនឌ័រក្នុងទីផែសារការងារនែបែទែសកម្ពុជ ធនាគរអភិវឌែឍអាសុី ចែញផែសាយឆ្នែំ២០១៣
២៧. សន្ទង់ការងារពលកម្មនិងការងារកុមារឆ្នែំ២០១២ អង្គការពលកម្មអន្តរជតិ ចែញផែសាយឆ្នែំ២០១២

តារាងលាខ៩- ការបាៀបធៀបតាមយានឌ័រ

បុរស ស្តាី សរុប

ថែរៈវែលាការងារក្នុងការសម្តែងម្តង 1h40 3h01 2h48

បែែក់កំរែក្នុងការសម្តែងម្តង $21,8 $18 $21

បែែក់កំរែក្នងមួយម៉ែង $8,1 $5,9 $7

ចំនួនដងនែការសម្តែង 56 50 53

ចំនួនម៉ែងសម្តែងក្នុង១សបា្តែហ៍ 3h06 3h08 2h48

បែែក់កំរែទទួលបានក្នុង១ខែ $101 $75 $92

សមភាពយៃនឌ័រ
គំនិតផ្តចួផ្តើមឲែយមានការជជែកពិភាកែសាអំពីសមភាពយែនឌ័រ 

គឺជការសំខាន់មួយ ដើមែបីជការស្វែងរកដំណោះសែែយក្នុងការ 

បង្កើនសមភាពនែះ និងផ្តល់នូវឱកាសស្មើគ្នែដល់បុរសនិងស្តែីក្នុង 

ការអភិវឌែឍអាជីពរបស់ខ្លួន ។ 

23របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



រីសអើង។ ពួកគែក៏បានបញ្ជែក់ថាមានការលំបាកក្នុងការធ្វើដំណើរទៅធ្វើ 
ការសម្តែងផងដែរ។

គ. សា្ថានភាពទីតាំងភូមិសាស្តា (សកា្តានុពលខ្ពស់
នាទីកាុង)

បើពិនិតែយមើលទៅលើទីតាំងភូមិសាស្តែ យើងសង្កែតឃើញថាអ្នករស ់
នៅក្នុងនិងកែបែរទីកែុង រកបែែក់ចំណូលក្នុងសិលែបៈបានចែើនជងអ្នកដែល 
មានទីលំនៅនៅទីតាំងដ៏ទែផែសែងទៀត។ ដូចមានបងា្ហែញក្នុងតួលែខទី២៩  
សា្ថែនភាពទូទៅរបស់ទីកែងុភ្នពំែញនិងសៀមរាបមានលក្ខណៈសែដៀងខា្លែងំ  
ដែលសិលែបករ៥៥ភាគរយអាចរកចំណូលបានកែែម១០០ដុលា្លែរអាមែរិច។  
ក្នងុខែត្តកណ្តែលនិងខែត្តតាកែវ ដែលនៅកែបែរទីកែងុភ្នពំែញ សិលែបករបែមាណ 
៥០ភាគរយ រកចំណូលបានកែែម១០០ដុលា្លែរអាមែរិចដែរ។ រីឯខែត្តកំពត 
និងកំពង់ចាម យើងឃើញថា ខែត្តទាំងនែះ មានចមា្ងែយឆ្ងែយពីទីកែុង។  
យើងវភិាគសា្ថែនភាពទលីនំៅដែលឆ្ងែយ (ចមា្ងែយ     អបែបបរមា៥០គឡីមូ៉ែតែ)  
ពីទីកែុង (កែុងភ្នំពែញ កែុងសៀមរាប និងកែុងបាត់ដំបងជដើម) បែែក ់
កំរែម៉ែងជមធែយមគឺមានចំនួន៥,៦ដុលា្លែរអាមែរិច (សមែែប់ការសម្តែង)  
បើធៀបទៅគឺតិចជងទីកែុងដែលកំរែមធែយមនែះ គឺ៧,៤ដុលា្លែរអាមែរិច។    
អ្នកដែលមានទីលំនៅឆ្ងែយពីទីកែុង បែមាណ៧៣ភាគរយរកចំណូលបាន 
កែែម១០០ដុលា្លែរអាមែរិចក្នុងមួយខែ (សូមមើលផែនទីលែខ២) ។

ការរើសអើងចំពោះអ្នកដៃលមានពិការភាព
បញ្ហែក្នុងទំនាក់ទំនងរវាងអ្នកដែលមាននិងគ្មែនពិការភាព  

បាននំាឲែយអង្គការអែពិកអាតកា្លែយជគំរូសកម្មភាពការងារក្នងុសិលែបៈ 

មួយ ដែលអង្គការនែះបានមានបែសកកម្មការងារលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងអំពីពិការភាពដើមែបីលប់បំបាត់ការរីសអើង និងបង្កើន 

នូវការចូលរួមកាន់តែធំជងមុនក្នុងវឌែឍនភាពនែវិស័យសិលែបៈ 

ទសែសនីយភាព ។ 

៣៣ភាគរយនែកែុមពិការភាពនែះ មកពីអង្គការហា្វែរពន្លឺសិលែបៈ និង៣៣ 
ភាគរយទៀតមកពីអង្គការអែពិកអាត ដែលជអង្គការសហគមន៍បែើសិលែបៈ 
ជមធែយាបាយមួយក្នុងការបង្កើតឲែយមានការយល់ដឹងពីបញ្ហែផែសែងៗក្នុង 
ពិការភាពនិងការស្វែងរកការទទួលសា្គែល់នូវលទ្ធភាពទោះបីជមានពិការ 
ភាព។ ៨៦ភាគរយនែកែុមនែះ នៅកំពុងហាត់រៀនសិលែបៈ។ ៦៧ភាគរយ 
ហាត់រៀនសិលែបៈរៀងរាល់ថ្ងែ និង៤៦ភាគរយហាត់រៀនយ៉ែងតិចម្តងក្នងុមួយ 
សបា្តែហ៍។ សា្ថែនភាពនែការបណ្តុះបណ្តែលសិលែបៈក្នុងកែុមពិការភាពនែះ  
មានសភាពដូចគ្នែទៅនឹងសា្ថែនភាពទូទៅនែការបណ្តុះបណ្តែលសិលែបៈជ 
ទូទៅក្នុងវិស័យនែះផងដែរ ។ 

ចំពោះសកម្មភាពសម្តែង យើងមិនបានទទួលនូវចម្លើយគែប់គែែន ់
ដែលអាចនាំឲែយយើងអាចគណនានិងសន្មតនូវលទ្ធផលនែបែែក់ចំណូល  
របស់ពួកគែបានទែ។ ប៉ុន្តែ យើងអាចនិយយបានថាពួកគែមានការសម្តែង 
ចំនួន៤៤ដងក្នងុឆ្នែ២ំ០១៣ ដែលជបរិមាណមួយតិចជងមធែយមភាគទូទៅ 
នែចំនួនការសម្តែង។ គួរកត់សមា្គែល់ផងដែរថា ៤០ភាគរយនែពួកគែសម្តែង 
នៅក្នងុរង្គសាល ភោជនីយដា្ឋែន និងសណ្ឋែគរ ដែលជសក្ខកីម្មនែការចូលរួម 
ក្នុងសែដ្ឋកិច្ចនែទីផែសារការងារមួយ។ អតែែភាគរយនែអ្នកទទួលបានបែែក ់
ចំណូលបែចាំខែតិចជង ១០០ដុលា្លែរអាមែរិច គឺមានចំនួន៤០ភាគរយ 
ធៀបទៅតិចជងកែុមសំណកសិលែបករទាំងមូលក្នុងសន្ទង់នែះដែលមាន 
អតែែ៥២ភាគរយ។ ចំណែកឯអតែែភាគរយនែអ្នកដែលទទួលបានបែែក ់
ចំណូលបែចាំខែចែើនជង៤០០ដុលា្លែរ មានចំនួន១៦ភាគរយ ខ្ពស់ជង  
កែុមសំណកសិលែបករវិញដែលមានអតែែតែ១០ភាគរយ។

សិលែបករដែលជកែមុពិការភាពនែះ ផ្តល់នូវចម្លើយអំពីការលំបាកក្នងុ 
ការងាររបស់ខ្លនួដោយសារតែពិការភាព ដែលផ្តល់នូវឧបសគ្គមួយចំនួនក្នងុ 
ការងារ។ ការបែែសែ័យទាក់ទងគឺបញ្ហែបែឈមដ៏ធំមួយ ហើយមានអ្នក 
ពិការភាពមួយចំនួនបានបែែប់អំពីបញ្ហែនែកង្វះការគោរពនិងបញ្ហែនែការ 

តួ��ខទី២៩៖ ទិន�ន័យ���ក់ចំណ�ល��ង��ក�ម��ត� ��ងុ ���២ំ០១៣

�ត់ដំបង កំពត ក���ល កំពង់�ម ��ត�����ង�ៀត ភ��ំ�ញ �ៀម�ប ���វ

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
30%
10%

0%

���ម $100 $101 - $200 $201 - $400 �ើស $400

អ្នកដែលមានទីលំនៅឆ្ងែយពីទីកែុង 
(ចមា្ងែយអបែបបរមា ៥០គីឡូម៉ែតែ)  

រកបែែក់កំរែម៉ែងជាមធែយម 
បានចំនួន៥,៦ដុលា្លារអាមារិច 
(សមែែប់ការសម្តែង) បើធៀបទៅ 

គឺតិចជាងកំរែមធែយមក្នុង 
ទីកែុងដែលមានចំនួន 

៧,៤ដុលា្លារអាមារិច

24 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



$7.4

$5.6

�ៀម�ប

�ត់ដំបង

កំពង់�ម

កំពត

���វ

ភ�ំ��ញ

ក	��ល

តំបន់��ល�តិច�ង៥០គីឡ�៉�តពីទី��ុងធំ

តំបន់��ល���ើន�ង៥០គីឡ�៉�តពីទី��ុងធំ

ផានទីលាខ២៖ បាាក់កំរាបានមកពីការសម្តាងដោយយោងតាមទីតាំងភូមិសាសា្ត

25របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



ការសិកែសាសែែវជែែវជជំហានមួយយ៉ែងសំខាន់ក្នងុដំណើរការអភិវឌែឍ 
វិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាព។ ព័ត៌មានដែលទទួលបានមកជចំណែះដឹង 
ដ៏សំខាន់ដែលសិលែបករអាចរៀនសូតែនិងទទួលដឹងនូវបញ្ហែផែសែងៗដែល 
ពួកគែតែវូបែឈមក្នងុអាជីពសិលែបៈ។ ទិដ្ឋភាពទូទៅក្នងុវិស័យនែះ ដែលមាន 
បងា្ហែញក្នុងលទ្ធផលនែសន្ទង់ផ្តល់ឲែយពួកគែនូវទុនក្នុងការរកដំណោះសែែយ 
រួមគ្នែ តាមរយៈការជជែកពិភាកែសាផ្លែស់ប្តូរយោបល់ ដើមែបីបង្កើតនូវដំណោះ 
សែែយផែសែងៗដែលអាចអនុវត្តបាន ក្នុងគោលដៅធ្វើឲែយបែសើរឡើងក្នុង 
វិស័យនែះទាំងថា្នែក់ជតិនិងថា្នែក់តំបន់។

វិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរមានសមាសភាពភាគចែើនជយុវជន 
វ័យក្មែងជំនាន់កែែយ។ ដូចដែលយើងបានបរិយយពីខាងដើម របបខ្មែរ
កែហមបានបំផ្លចិបំផ្លែញដល់ឫសគល់នែសង្គមខ្មែរ ជពិសែសសិលែបៈ។ ការងារ
សា្តែរឡើងវិញនូវសិលែបៈវបែបធម៌ គឺជដំណើរការកំពុងបន្ត ហើយកែមុសំណក 
សិលែបករនិងធុរជនក្នងុសន្ទង់នែះ គឺជកមា្លែងំចលករក្នងុការសា្តែរឡើងវិញនែះ។  
សិលែបករទាំងឡាយគឺជយុវជន ដែលកំពុងបន្តការហាត់រៀនផ្នែកសិលែបៈ  
តាមរយៈការបណ្តះុបណ្តែលក្នងុថា្នែក់រៀងរាល់ថ្ងែ ការបែតិបត្តសិិលែបៈដោយ 
ខ្លួនឯង និងការបែឹងបែែងទទួលជំនាញបន្ថែមដើមែបីពងែឹងខ្លួនឯងកា្លែយជ 
សិលែបករអាជីព។ ដំណើរការនែការធើ្វឲែយរស់ឡើងវិញនែសិលែបៈទសែសនីយភាព 
ខ្មែរនែះ អាចកើតឡើងមកដល់សា្ថែនភាពបែបនែះ ដោយសារការងារគួរឲែយ 
កត់សមា្គែល់របស់អង្គការសមាគមកែែរដា្ឋែភិបាល និងធុរជនសិលែបៈដែលបាន 
បំពែញនូវការងារធុរកិច្ចរបស់ពួកគែ សា្ថែបនាឡើងនូវមូលដា្ឋែនរចនាសម្ព័ន្ធ  
និងគោលការណ៍ផែសែងៗ សមែែប់សកម្មភាពការងារសិលែបៈអាចបែតិបត្តិទៅ 
បាន និងដើមែបីធ្វើឲែយសិលែបៈកា្លែយជបែតិបត្តិមួយមានលក្ខណៈអាជីពនិង 
បែកបដោយចីរភាពផ្តល់នូវជីវភាពរស់នៅមួយសមរមែយ។

សៃចក្តីសន្និដ្ឋាន
ការអភិវឌែឍនែវិស័យនែះក្នងុពែលបច្ចបុែបន្ន គឺតាមរយៈការបណ្តះុបណ្តែល 

សិលែបៈការយកចិត្តទុកដាក់នូវសន្ទុះចិត្តសិលែបៈរបស់សិលែបករ ការបងា្ហែញ 
ឲែយពួកគែបានយល់ដឹងពីទមែង់សិលែបៈថ្ម ីនិងផ្តល់នូវមធែយាបាយដើមែបីពួកគែ 
រីកចមែើនក្នុងអាជីព។ កែែពីនែះ ជំនាញមិនមែនសិលែបៈដ៏ទែទៀត ដូចជ  
បច្ចែកវិទែយាព័ត៌មានវិទែយា ភាសាបរទែស បច្ចែកទែសពន្លនិឺងសំឡែង អាចជំរុញ 
សិលែបករតាមរយៈការរៀនសូតែបន្ថែមឲែយកា្លែយទៅជជំនាញអាជីពដ៏បែសើរ 
មួយដែលសិលែបករអាចបែើបែែស់ក្នុងជីវភាពការងារសិលែបៈរបស់ពួកគែ។

ក្នងុសា្ថែនភាពសែដ្ឋកិច្ចនែវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាព សន្ទង់នែះបងា្ហែញ 
ពីបែែក់ចំណូលដែលមានភាពខ្ពស់ទាបជងគ្នែ ដោយសារទមែង់សិលែបៈ  
បណ្តែញទំនាក់ទំនង ទីតាំងភូមិសាសែ្ត និងយែនឌ័រ។ ទិន្នន័យដែលទទួល 
បានទាំងនែះអាចកា្លែយជទុននែការគិតគូរមួយដែលសិលែបករអាចយកទៅ 
បែើបែែស់ក្នុងការចូលរួមសា្ថែបនានូវគោលនយោបាយថា្នែក់ជតិ ដែលអាច 
បង្កើតនូវសកម្មភាពសិលែបៈដ៏រស់រវីក និងកាត់បន្ថយតាមការដែលអាចធ្វើ 
បាននូវការរីសអើងផែសែងៗដែលសិលែបករបានជួបបែទះ ដូចជសិលែបករសែ្តី  
និងសិលែបករដែលមានពិការភាពជដើម។

ទិន្នន័យសំខាន់មួយទៀតគឺសិលែបករដែលធ្វើការមិនពែញម៉ែងក្នុង 
សិលែបៈ ដើមែបីទុកពែលវែលារកការងារបំពែញបែែក់កំរែបន្ថែម។ ទិន្នន័យនែះ  
អាចផ្តល់នូវគំនិតដល់សិលែបករ ដែលពួកគែអាចគិតវិជ្ជមាននិងធ្វើការងារ
បន្ថែមជមធែយាបាយជួយបង្កើតនូវសា្ថែនភាពរស់នៅមួយដែលមានស្ថរិភាព។

ចុងកែែយបំផុត យើងអាចសង្កែតបានតាមរយៈតួលែខទាំងអស់នៅ 
ក្នុងសន្ទង់នែះជសកា្តែនុពលនែវិស័យសិលែបៈ ដែលជសកម្មភាពសែដ្ឋកិច្ច 
ដ៏សំខាន់។ ការផែសាភា្ជែប់វិស័យសិលែបៈជមួយនិងទីផែសារសែដ្ឋកិច្ចផែសែងទៀត  
(ដូចជសណ្ឋែគរ ភោជនីយដា្ឋែន) និងការដាក់បញ្ចលូសកា្តែនុពលទំាងអស់ 
នែះជកតា្តគន្លឹះអាចចូលរួមបង្កើននូវកមា្លែំងសែដ្ឋកិច្ចបច្ចុបែបន្ន និងនាំទៅរក 
ឱកាសការងារថ្មីជចែើនសន្ធឹកសនា្ធែប់សមែែប់សិលែបករ។

26 របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ



សន្ទង់តែូវបានធ្វើឡើងដោយលោក Edouard Fouqueray ដែល

បានបញ្ចប់ការសិកែសាថា្នែក់អនុបណ្ឌិត ផ្នែកសង្គមវិទែយា-នរវិទែយា ឯកទែស 

ខាងសែដ្ឋកិច្ចសង្គម។ មុនពែលមកកាន់បែទែសកម្ពជុ Edouard ធា្លែប់បាន

ធ្វើការសិកែសាសែែវជែែវអំពីសែ្តីកសិករនៅ Burkina Faso។ បែសកកម្ម

របស់គត់ជអ្នកស្ម័គែចិត្តជមួយអង្គការសិលែបៈខ្មែរអមតៈ បានទទួលការ 

គំទែដោយអង្គការ Service Cooperation au Développement។

មានមនុសែសជចែើនបានចូលរួមក្នុងសន្ទង់នែះ។ សូមសម្តែងនូវ 

អំណរគុណចំពោះសិលែបករ និងធុរជនសិលែបៈទាំងអស់ដែលបានចំណយ 

ពែលវែលាដ៏មានតម្លែជួយឆ្លើយបំពែញកមែងសំណួរនែសន្ទង់នែះ។ ជមួយ 

គ្នែផងដែរ សូមថ្លែងអំណរគុណដល់សា្ថែប័ន អង្គការសមាគមទាំងឡាយ  

ដូចមានរាយនាមខាងកែែម ដែលបានជួយសមែបសមែលួឲែយសិលែបកររបស់ 

ខ្លួនបានចូលរួមក្នុងសន្ទង់នែះ៖

កែសួងវបែបធម៌និងវិចិតែសិលែបៈ នាយកដា្ឋែនសិលែបៈទសែសនីយភាព  

មន្ទីរវបែបធម៌និងវិចិតែសិលែបៈ (ខែត្តកណ្តែល ខែត្តកំពង់ចាម ខែត្តកំពត  

ខែត្តតាកែវ ខែត្តបាត់ដំបង និងរាជធានីភ្នំពែញ) សាកលវិទែយាល័យភូមិន្ទ 

វិចិតែសិលែបៈ សាលាមធែយមវិចិតែសិលែបៈ។

អង្គការអមែឹតាសិលែបៈ Chantiers-Ecole de Formation Pro-

fessionnelle, Collectif Clowns d’ailleurs et d’ici, សាលាសិលែបៈ

ចំរុះចំបុី អង្គការអែពិកអាត សមាគមវិចិតែសិលែបៈ វិទែយាសា្ថែនសិលែបៈខ្មែរ   

សៃចក្តីថ្លៃងអំណរគ៊ណ
មជែឈមណ្ឌលអភិវឌែឍវបែបធម៌ខ្មែរ អង្គការគែួសារថ្មី សាលាសិលែបៈតូរែយតន្តែី  

កែុមលោ្ខនបាសាក់នាយប៉ែងប៉ែះ អង្គការហា្វែរពន្លឺសិលែបៈ សហគែែស

សិលែបៈហា្វែរ កែុមលោ្ខែនបាសាក់រស្មីសាមគ្គី សមាគមសិលែបៈសុវណ្ណភូមិ  

ថាយនីធូនែស៍ សមាគមថ្លែថ្នូរ និងផលិតកម្មវឌែឍរៈ។

កែែពីនែះ សូមថ្លែងអំណរគុណដល់សិលែបករឯករាជែយទាំងឡាយ

ដែលបានចូលរួមក្នុងសន្ទង់នែះ។ សូមថ្លែងអំណរគុណជពិសែសដល់

លោក ឃួន ចន្ទរស្មី លោក ងួន វុទ្ធី កញ្ញែ អុន សុខនី និងលោក យន រស្មី  

ដែលបានជួយជអ្នកបកបែែ និងអ្នកសមែបសមែួលក្នុងជំនួបបែជុំផែសែងៗ 

នែគមែែងនែះ។

សូមថ្លែងអំណរគុណដល់កែុមការងាររបស់អង្គការសិលែបៈខ្មែរអមតៈ  

ដែលបានគំទែគមែែងនែះ ជពិសែសចំពោះ លោក សុង សែង និង 

កញ្ញែ Frances Rudgard សមែែប់ការណែនាំផែសែងៗក្នុងសន្ទង់នែះ 

កញ្ញែ គន់ លក្ខិណ សមែែប់ការជួយទំនាក់ទំនងជមួយសិលែបករនិងអ្នក 

តំណងក្នុងសិលែបៈ លោក តាំង ប៉ែឆយ សមែែប់ការជួយបញ្ចូលទិន្នន័យ  

Noah Halton និង Joe Schreiber សមែែប់ការជួយពិនិតែយកែតមែូវ

របាយការណ៍សមែែច និងកញ្ញែ Marion Gommard សមែែប់ការចាត់ចែង

ទូទៅក្នុងការរចនានិងទំនាក់ទំនង។ សូមថ្លែងអំណរគុណចុងកែែយបំផុត 

ចំពោះលោក ឈិន វា៉ែន់នឿន សមែែប់ជំនួយការងារដ៏មានតម្លែ និងការ 

អត់ធ្មត់ក្នុងការងារនែះតាំងពីដើមរហូតដល់ចប់។

27របាយការណ៍វាយតម្លាលើសាចក្តីតាូវការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលនិងជីវភាពការងារក្នុងវិស័យសិលែបៈទសែសនីយភាពខ្មែរ
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ការិយាល័យបាទាសកម្ពុជា

អគារលែខ ១២៨-៩ មហាវិថីសម្តែចសុធារស  
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពែញ 
ទូរស័ព្ទ៖ +៨៥៥ (០) ២៣ ៩៨៦ ០៣២
info@cambodianlivingarts.org
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